
































































































































































































































gleux différents, 11 n'y a par contre aucun compromis

au niveau de 1a classification sociale. Aucun ouvrier n'est
admis aux clubs locaux organisés par les Anglo-Saxons et au-
cun ne le sera jamals quelle que soit sontorigine ethnigque

et son affliliation religieuse.

Le groupe anglo~-saxon de la communauté
constitue un groupe statutalre exclusif et fermé sur lui-méme
sans toutefois, pratiquer systématiquement une politique de
caste socio-économique. Les falts observés corroborent cette
affirmation. Néanmoins, les efforts de ce groupe sont diri-
. gés vérs une exclusivité résidentielle etAccnséquemment vers
une ségrégation résidentielle, vers une homogénéité de plus
en plus grande des membres de la communauté et des partici-
pants aux associations locales. L'intégration & ce groupe
est trés difficilement réalisable et en fait, peu y accddent.
En outre, leurs efférts tendent vers une protection et une
sécurité de leur statut social. Et comme 1l'ont suggéré cer-
tains socliologues & Crestwood Helghts, les clubs soclaux ser-
vent justement de symboles de statut social. (1) A Hudson
Heights, en plus de satisfaire les intéréts particuliers des
gens du village, tous les clubs locaux sans exception, puis-
que tous tendent & &tre exclusifs & un groupe social parti-

culier, servent aussi & assurer et & maintenir le statut

(1) Seely, J.R., R.A. Sim and E.W. Loosley, 1965, Crestwood
Heights, chap. 10,
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:social du groupe majoritaire en face des groupes minoritaires

de la communauté par l'exclusion presque systématique des au-
tres groupes statutalres., De plus, les clubs locaux servent
2 maintenir et 3 assurer le statut social des Anglo-Saxons
prétestants_dans la communauté mais aussi dans la province de
Québec par un regroupement soclal et par une interaction so-

ciale 1ntehse et continue entre les Anglo-Saxons eux-mémes.

Certaines fonctions auparavant'dévolues a
la famllle appartiennent ﬁalntenant aux clubs soclaux; ce sont
ces derniers qui aésurent 1l'attribution ou la défense du sta;
tut soclial, la mobilité sociale et la sécurité éociale. Dans
cette perspective, comme les clubs sociaux sont des symboles

de statut, la communauté elle-méme sert de symbole de statut

social. La communauté, par son organisation sociale et sa

structuration sociale, maintient 1'homogénéité socio-culturel-
le et soclo-économique dans ses fonetions prinqipales et af«
firme en méme temps qu'elle garantit le statut social du grou-
pe anglo-saxon & l'intérieur de la province de Québec. Ainsi,
dans le cas d'une communauté homogéne et hautement structurée,
telle que Hudson Heights, le concept de symbole de statut
social attaché aux clubs soclaux relativement fermés et ex-
clusifs & une certaine catégorie de personnes, doit &tre éten=-

du & la communauté elle-méme.

L'étude de la participation & quelques asso- -
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clations locales a certes pérmis de définir un moddle empiri-
que d'organisatioﬁ soclale basée sur une intégration profonde
des Anglo-Saxons protestants des strates sociales supérieures.
Ceux-ci forment véritablement un groupe soclologique de par
leur intégration et de par le haut niveau d'interaction et
d'interrelations sociales entreﬁenues entre eux. Puisque‘le
réseau oomplexe des relations sociales & l'intérieur des asso-
clatlons locales est en falt, limité aux membres de ce groupe
sociologlique et que les associations forment la base de l'or-
ganisation sociale, celle-ci est inévitablement structurée et
définie par cette profonde intégration du groupe anglo=-saxon.
De ce fait, pour participer & part entidre & cette organisa-
tion soclale, il est nécessaire sinon essentiel;dlappartenir
au groupe statutalre majoritaire dans la.communauté. Une
étude des clubs les plus restreints quant au nombre de leurs
membres confirmerait peut-étre davantage'cette affirmation et
cette tendance des associations & demeurer exclusives aux
membres du groupe majoritaire. Il est possible que les clubs
les plus restreints solent les plus fermés aux individus
d'origine autre que britannique et de religion catholique.
Les clubs les plus importants qui groupent beaucoup de mem~
bres, tels le club de golf et le club nautique, constituent

de par cette caractéristique méme, des clubs plus ouverts &

l'admission des membres de divers groupes ethniqu reli-
gleux.

_—
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Une étude quil voudralt confirmer la ten-
dance du groupe anglo-saxon & un isolement et & un regroupe=-
ment exelusif et homogdne exigerait une analyse poussée de
la formation et de la composition des cliques, des groupes
d'intérét, des groupes soclaux informels, une étude du pou-
voir politique & l'intérieur de la communauté de méme gqu'une
étude approfondie de la politique municipale en général et
per rapport & un cas particulier, celui de la fusion possible
des trois municipalités voisines, Como, Hudson et Hudson

Heights. (1)

_ En outre, il eét possible que les différen-~
ces de strates soclales et non excluslivement de classes so-
clales, soient percues plus spécifiquement 3 1'intérieur des
petits groﬁpes formels ou informels qu'a3 l'intérieur des
assoclations et des clubs socliaux qui sfoupent de nombreux
membres ., .L'étude de la participation aux clubs séieotionnés
appule 1l'hypothese d'un continuum social ehtfe 1és‘trois pre~
midres strates sociales et entre les groupes professionnels
mais 11 n'est pas certain qu'une étude dés petits groupes
composés de moins de dix membres du village confirme la va-

11d1té de cette hypothdse. Ces petits groupes peuvent étre

(1) les villages de Hudson et de Como sont composés majoritai-
rement d'une population canadienne-frangaise, quoigqu'ils
int2grent une large proportion de Canadiens-anglais d'ori-
gine britannlique et de religlion protestante. -
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exclusifs & un groupe statutalre particulier, un groupe eth-
nigque, religieux ou professionnel pourld'autres raisons que
celles'de 1’amitié ou d'un intérét commun. Ainsi, appuyant
1'hypothese d'un continuum social, la présente étude n'a
pourtant pas défini avec exactitude la perception sociale

en terme de stratification sociale entre les divers groupes
professionnels, Cette lacune provient aussi de la grossid-
reté des outils d'investigation employés tel que le modele
de classificationvdes occupations professionnelles. Ce
mod2le aurait eu avantage & intégrer une dimension spécifi-
que proposée par Super, dimension qui nous parait essentiel~
le & savolr le degré d'importance de l'orsanisme dans lequel
se déroule l'activité professionnelle. (1)' Les données que
nous possédions ne nous permettaient pas toutefois de connai-
tre et de distinguer le cadie de travall de chacuﬁ des tra-
vailleurs de la communauté. Une classification des profes-
sions plus nuancée aurait permis une analyse plus poussée et
plus subtlile des interrelations sociales entre les membres
des trois premidres strates.sociales et de la perception

sociale au niveau de la stratification sociale.,

L'organisation sociale ou l1l'arrangement

systématique des relations soclales, est limitée dans ses

(1) Super, D.E., 1957, The Psychology of Careers. (concept
et dimension de "institutional setting".)
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possibilités d'expansion et de variation par la structura-
tion soclo-économique de la société et de la communauté.
Cependant, les structures sociales elles-mémes sont limitées
dans leur influence sur l'organisation soclale par ia percep-
tion sociale d'une collectivité vis-d-vis certains groupes
statutaires ou vis-&-vis une autré collectivité, sont limi-
tées par le systdme de valeur. Les cadres établis sur les-
quels se mod®le l'organisation sociale ne sont pas nécessai-
fement imposés par la structure sociale mais, ils sont véri-

tablement le reflet de cette structuration sociale.

A Hudson Heilghts, le modadle d'association
correspond étroltement au mod2le de division de la population
en classes socliales et en groupes statutaires exclusifs. Ain-
si, les associations’locales sont véritablement organisées
pour distinguer un groupe de personnes de statut socic~écono-
migue équivalent du reste 4e la population du village. Ce
groupe est formé naturellement d'Anglo-Saxons de religion
protestante appartenant & l'une ou l'autre des trois premile-
res strates sociales. D&s lors, les membres de ce groupe ou
de cette unité sociale se doivent de participer aux activités
sociales de la communauté et conséquemment aux associations
locales afin de conserver leur statut social, statut conféré
par leur appartenance & cette unité sociale. En fait; la

trds grande majorité de ces personnes participe & au moins
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une assoclation locale autre que les Eglises et plus de la |
moitié d'entre elles participe 3 deux ou trois associations.
Ces faits soutiennent la proposition de Barth concernant
1l'identification des individus d'un certain statut social &
un type particulier de comportement. A Hudson Heights, la
particlpation soclale eét intimement-:11ée & la possession
d'un statut soclial conféré par les trois variables de l'ori-
gine ethnique, de l'affiliafion religieuse ét de la profession,
variables qui se groupent en une seuie unité différentielle
au niveau communautaire, Cétte participationAaux assocla-
tions locales sert précisément de base d'identification pour
les Anglo-Saxons protestants des strates supérieures de 1'é-
chelle sociale., Les assgciationé sont les principaux méca-
nismes de promotion et de défense du statut social de ce
groupe et par la suite, les mécanismes de défense des valeurs

sociales de la communauté.,

La littérature a montré 1'existence d'un
rapport étroit entre un certain type de comportement et la
position socio-économique et le statut social des individus.
Les relations sociales ont tendance & se limiter aux individus
d'un statut social éguivalent et ceux~-cl ont tendance & s'as-
socier intimement entre eux & l'intérieur de groupements
soclaux. Le modéle d°organisation sociale décrit dans cette

étude indique Jjustement cette tendance & une systématisation
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et & une régularité dans le processus d'interaction sociale
limitée & des personnes de méme statut socio-économigue. L'or-
ganisation soclale & Hudson Heights révdle aussi l'existence de
corrélations €évidentes et significatives entre la participation
soclale et le degré d'éducation, le revenu, la profession et

le statut socilal, corrélations enregistrées dans de nombreuses
études sociologiques., Les gens qul ont une éducation supérieu-
re; un revenu financier élevé, une profession administrative

ou libérale, un statut social stable et bien affirmé, sont les
plus susgeptibles de participer & de nombreuses activités so-

ciales et & devenir membres de plusieurs associations volontal-

res.

La particilpation aux associations volontalres
n'est pas le fruit d'un choix complétement libre; la participa-
tion est en quelque sorte déterminée par 1l'appartenance & une
unité sociale particulildre. Dans cette perspective, les cri-
téres d.'associations aux clubs locaux solt disant volontaires,
correspondent aux critdres d'association a4 cette unité socilale
ou groupe statutaire, groupe composé en 1'occurence par la
majorité des habitants de la communauté de Hu&son Heights. Les
assoclations volontaires sont les véritables agents du contrd-
le social & 1l'intérieur de la communauté et constituent le
coeur méme de 1l'organisation sociale. En effet, celle-ci repo-

se entidrement sur l'organisation d'associations volontaires



78

formelles et informelles; 1l'interaction sociale et les rela-
tions sociales se déroulent presgqu'uniquement & l'intérieur
des associations locales et dans le cadre des activités de

ces associatlions.

Donc, les associatiohs locales ont pour prin-
cipale fonction de regrouper au niveau social la population
anglo-saxonne protestante des trols premidres strates sociales.
Ce regroupement déterminant un comportement précis qui se mani-
feste par une participation active aux associations volontaires,
est basé sur une identification de classe sociale, d'origine
ethnique et d'affiliation religleuse. Cependant, l'origine
ethnique éonstitue la iéfitable base d'identification en méme
temps que le facteur déterminant du statut social qui repose
sur une évaluation sociale des qualités propres & un groupe
ethnique particulier, ce que Weber appelle le "status Honor".
(1) Celui-ci est directement 11é et correspond étroitement
aux facteurs de classification soclale., L'origine ethnique,
1l'affiliation religieuse et la position socio-économique sont,
dans ce cas précis, des facteurs interdépendants et en méme
temps Iinterchangeables pulsque les strates supérieures de
1'échelle sociale au niveau national, provincial et méme com-

munautaire sont composées en majeure partie de Canadiens-

(1) Gerth, H.H. & C.W. Mills, 1958, From Max Weber: Essays in
Sociology, p. 186-187.
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.Anglais d'origine anglo-saxonne et de religion protesténte.

Le regroupement systématique de la popula-
tion anglo-saxonne dans des cadres formels et informels
implique certaines restrictions au niveau des relations so-
clales avec les autres groupes soclologligques qul ne possédent
pas un méme statut social. Et puisque celui-ci est d'abord
et avant tout.déterminé par l'origine ethnique, 1l'interaction
soclale est limitée aux membres 4'un méme groupe éthnique en
vue de protéger et de relever le statut social propre aux
divers groupes ethniques. Le regroupement de lé population
anglo-saxonne et sa participatipn 4 plus d'une association
locales. par la création d'un réseaun complexe de relations
sociales contiﬁues, établit l'existence d'une véritable com-
munauté entre tous les particlpants et en falt entre tous les

membres de cette population d'origine britannique. Pour failre

‘partie de cette communauté et pour participer aux assoclations

locales, 11 est essentiel d'appartenir & un groupe ethnique

particulier, le groupe anglo-saxon.
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GROUPES ETHNIQUES

TOTAL eovececesscesscessccscscecnssscscscaseccsssse
Britannique ceoccceccecscccscccnccoscscossoccssocs
FrangBls cceceecocccccccscsessesencscscssossssssccncs
Allema8nd seeccescscccccsscoccsccssoscsssscscccssse
Italien cecsccoccocscevsssscsccccccescsnssecccsnee
Néerlandals eeeesecscsccccssssscoseeesccrscsccenas
PolonBlis ceeecccvsccccosscecrcscsccesecscsccscsncocnce
RuSSe eeseecsscoccsssecscsecosccscsscccnsoccsccnses
ScaNndinave ssceccecccsvssscssccscrvcccccsorcscvncs
UKTBiNnlen .esescecessesssosssscscssessosescsscocse
Autres QUIOPEECNS cecescevssorcoseccseccccsscsccscce
Indien de nalssance

et e8qUIMAN eeessesvscsveccsocsscrecnscnvee

LIEU DE NAISSANCE
TOTAL cosscecececcssscccccscscssocsnscsscessscssccssse
Nés au Cansda secececcsssssscssncsccccsssescscrcss
Nés en dehors du Canada seeccescesscccscscsccessasse
- Immigrés avant 1946 ceecececcevcccccocsecscccnce

Immisrés de 1946-1961 ®essevsessesescssvsessocy

Recensement du Canada, 1961

1,540
1,250
167
52

4

11

11

81

1

25
i1
17

1,540
1,216
324
140
184



LANGUE OFFICIELLE

| Anglals seulement .eecccevccccevccosscscrccccscsscns

Frangais seulement ceeccceevscsccscosecscssscssecsacse
Anglais et francals ceesceccccccsccccccecssccscsscnns

Ni anglais, nl francais seececccccscsecsssccenscccce

LANGUE MATEBNELLE

TOTM‘ .0....'...’....Q..‘.‘......'.........O.....Q...

-Anglals ;c-oooo’0:00ooooovoocooooooooooctooooooooo'coooo

Francgals .cooooooooooo'ocooooq.'oooco'coooooootooooooooo

AUTTES coescoccocsescsoosoncnctsnseensccscssssscsscee

LANGUE OFFICIELLE DU CHEF DE FAMILLE

Anglais seulement sceeseccccrcsvoccrcccssosscccrcne
Francais seulement 00.00007000...000000000oooooooooo.

Anglals et francgals ccecececcvsccscrcccccssssesnsncs

Recensement du Canada, 1961,

82

TOTAI‘ 0..’0...0.....-0.0000_....000...........0...00.0 1’5“0

1,009
34
495
2

1,540
1,371
143
26

173

180



'RELIGION DE LA POPULATION

TOTAL ..........0..0...'.......‘........40...0....000

Eglise anglicane du Canade seeeccecscccsscssccccnoe
Baptiste ..eeevecesscscccecrccsnoccseccscecececennsasn
Grecque OrthodoXe sseceecscssescsccsssccseccccscsce
Luthérienne ....}..........,.......................
Presbytérienne ccececceccesceccesscsscoscocsosccsses

Catholique .mmaine 0000000000000 000000000 000000000 °

Ukrainienne (grécque) catholique seeesccccccccscoce 4

Eglise-Unle du Canda ceseecccscscsscesssscrcccecee ’

Autres 00000000 000000000000 0000000000000 0000000000

Recensement du Canada, 1961,
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1,540

596
14

1k
25
359

- 511
18




DEBNIERE ANNEE D'ETUDES ATTEINTE

84

Ne fréquentant pas 1'éc°1e ooooooooooaoooooooocoovavo.o';o'o 916

AUCUNE ececsccccoscccsvcccoscccrcsscsnssccsccacsrcncsscsos
Ecole préparatoire ............i.....g...............;
ELémentaire 1=l seceeceeccorsssccccassarassssossscsses
Elémentaire 5 et pPluS seesesecvccecscscsssscssonscccsse
Secondalre 1 et 2 ceessccossosesscosssscosssescasssses
Secondaire 3 et 4 .eeevcccccccccerrccsccccssccsccscosce
SeCOondalire 5 seeccccsescssccccscssscscsscscsssssssonse
Université 1 et 2 csecesocvcccsccossocsoscsncescsscscee
Université 3 et 4 ,.c00000000000000000000c0s0c0ccscscss

Grade PR 0000 900D 0O OO0 OPNOOSNSPOLINORSEARNBROIOSIOIOSOISIOSIONOIOGIOSNOEBOLBMNOSDS

Recensement du Canada, 1961,

37

14

97

82

303

o4

105

103
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SALAIRE DU CHEF DE FAMILLE

Moins de $2,000 ceeccccccssncsccccscce
$2,000 = $2,999 ceeessvcasccccsscsscce
 $3,000 = $3,999 ceeccccccccsssssccnsone
$4,000 = $4,999 +eoveeecnccnecccncnans
$5,000 = $5,999 sevevocscsecosasaccase
$6,000 = $6,999 veeescscocscessrossees
$7,000 = $9,999 cevecessccscsorccasaos

8
17

12
12
69

$10,°00 et PlUB sevecceccvecscenesssse 130

SALATRE MOYEN iU CHEF DE FAMILLE eevececosscnceoose o$9,0l6

Recensement du Canada, 1961.
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Distribution de la population adulte du village de Hudson
Helghts selon une strafification sobiale basée sur le mo-

dele théorique de classification des activités profession-

nelles de Moser, Dublin et Shelsky.

1 2 3 Ay 5 6 Total

Nombre 60 167 78 24 13 16 358

dtadultes




Distribution des participants aux assoclatlons locales selon
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la position socio-économique définie en six strates soclales:

Associations Strates sociales
1 2 3 4 6 Total

Golf & Country C. |28 66 22 116
Yateh C. 36 88 35 159
Historical S. 9 11 2 22
Garden C. b 9 3 16
Bridge C. 4 6 5 15
Bird Watchers C. b b 2 10
Country Homes C. 2 8 2 12
Q.W.I, ‘ 8 1 10
Pilotes d'aviation 27 27
W.A.G.L.G.H, 15 35 Y 54
H.C.W., 9 20 32
H.G. of W.C. 1 4 11
Eglise catholique 3 18 11 13 8 58
Eglise anglicane 25 38 17 80
Eglise unie 18 W2 28 6 95
Non pratiquants 14 69 21 5 8 124
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Distribution des participants aux assoclations locales selon

l'origine ethnique:

Associations ) Origine ethnique

_ Britannique Frangalse Allem. Ital.
Golf & Country C. 20.9 4,2 10.5
Yatch C, : 25.8 6.3 - 17.5 31.2
Historical S. 2.5 |
Garden C. 2.5 1.7 6.2
‘Bridge C. 1.5 1.7

}_Bird Watchers C. 1.1
Country Homes C. 0.8
Q.W.I. 0.6
Pilotes d'aviation 1.6 3.5 _ 12.4
W.A.G.L.G.H. 4.5 | 847 |
H.CoWe 3.2
H.G. of W.C. 0.8 3.5
Eglise catholique 3.5 7645 28.0 24,8
Eglise anglicane 11.9 8.4 17.5 12.4
Eglise unie 17.8 b,2 7.0 12.4
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Distribution des participants aux associatlons locales selon

1'affiliation religieuse:

Affiliation religieuse

Assoclations

Eglise Eglise Eglise

angllcane unie catholique autre
Golf & Country C. | 26.8 33.3 28,1 38.4
Yatch C. 34.5 47.9 54,7 0.3
Historical S. 8.0 1.2 .3.9
Garden C. 6,9 .1.2 3.1 b.5
Bridge C. 2.9 1.6 1.5 2.8
Bird Watchers C. 4.7 0.4 1.5 0.2
Country Homes C. 3.3 - O 1.5 0.2
Q.W.I. 1.1 1.9
Pilotes d'aviation| 0.7 h,1 h,7 363

10.6 9.5 b.7 3.9

W.A.G.L.G.H.
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Soclogramme de la participation aux associations locales,

Distribution établie selon 20%.
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