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" traditionnelles lorsque ie pére occupe un emploi dans les

catégories (supériehres, indéf)endamment de la scolarité de la
mére. I1 faut noter cependant que dans deux cas (Québec,
université, autre; Ailleurs,. université, autre), les fré-

/ 3

quences sont égales ou inférieures 4 cing.

at

L

\

. Au tableau 58, on note que lorsque les étudiantes ont
oc‘cupé moins de trois emplois différents, \connaissent une
femme dans la profession de leur choix et nomment une per-
_sonne influente autre qu'un hommé, elles sont en proportion
quatre fois plus nomr;reuses i se retrouv% dans les disci-
plines traditionnelles (4,14). Par contre, lorsque les ‘étu—
diantes ont occupé plus de trois emplois différents, la pro-
pbrtion des répondantes des disclplines non traditionnelles
est "plus grande ifldépendamment de 1leurs réponses eux deux
autres viriables, sauf-dans le cas ol la personne citée com-
me la plus influente n'sst pas un homme. Elles sont alors
proportionnellement deux fois plus.nomt’:rﬁeuses dans les.dis"-
ciplines traditionnelles. I1 faut noter cependant que dans

deux cas (0-2, connait, masculin; 0-2, ne connaft pas, au-

rd /l
tre), les fréquences sont égales ou inférieures & cing..

<

Le tableau 59 indique que lorsque les étudiantes sont

francopnonés et qu'e&les _envisagent‘ de faire des études

supérieures, elles se— retrouvent proportionnellement plus

5

npombreuses dans 1les disciplines traditionnelles (1,44 et

3,26) lorsqu'elles ne prévoient . pas une carriére continue

+
1

-
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(travailler 4 temps plein indépendamment du fait d'avoir des

%' én;ants) et dans’ les disciplines non traditionnelles (0,70)
lorsqu'elles prévoient une carriére continu;i )Par ailleurs,
lorsque‘l s étudiantes ne sont pas frgncophones, qlles sont

.proportjonnellement plus nombreuses dans les disciplines non
traditfonnelles, indépendamment du fait qu'elles  envisagent
oun%on de faire des études supérieures.r Toutefois, 1&,pr6-
portifn de répondantes des disciplines traditionnelles est

- plus gfande (1,63) lorsqu'elles ne prévoient pas une carrié-

© re continue.

>~ »

Le.tableau 60 rapporte ltimportance accordée parﬂles
deux groupes de répondantes sgux trois catégories de valeurs
de travail. Dahs la -plupart des cas, l'avantage\est pour
les répondantes.des disciplines trahitionnelles. ' Ce n'est

‘que dans le cas ol les valeu de ‘travail extrinséques sont
importantes é@ qug, les valeu¥s de travail concomitantes ne
le'sont<é;s que la proportion d'étudiantes des disciplines
non. traditionnelles est plus grande (o, 27 et 0,60) et cela,
indépendamment de l'importance accordee aux valeurs de tra-,
vail intrinséques. I1 semble que ce soit-la relation entre
les valeurs de travail extrinséques et concomitaﬂles ‘qui
permettent de prédire 1' orientation scolaire des répondan-
tes. Rapbelons en terminant’ que %ans trois cas, les fré-.

‘quences sont égales ou inférieures & cing. O

]
1




1&?2

Finalement, pour le cinquidme sous-groupe de v:;ria-’
bles, nous avons dfl éliminer la'quatridme sous-échelle (pié~
degtal) puisque son ajout dans le modéle augmentait de fagon
tropi importante le nombre de cases vides. Nous avons repris:

l’analyse‘avec les sous-échelles: travail, famille, couple

(tableau 61).

- M H

Les résultats montrent que ce sont les répondantes
9
des disciplines traditionnellesl qui sont le plus avantagées.

La régartii:ion est la méme pour les deux groupes (NT, T, T,

b

- =) ce qui peu-t indiquer que les deux groupes onht une concep-

tion du rdle de l'a femme relativement semblable. On remar-
que c;pendant que lorsque l'on a la combina?ison '1“, T,

(réponse traditionnelle & 'la sous—ééhelle couple,k'répon e
trad.itiﬂpnne'lle ou moderne aﬁx sous—-échelles travail,et f -
mille)' les répondantes des Aisciplines non tradition‘nelles

sont avantagées.
"N ‘

Si on ne conserve maintenant que les interactions
pour lesquelles les valeurs de Z sont supérieures & + 2 ou
i{n‘férieures a- 2, c'ést-&-dire ~dont~.i'e‘ff)¢at est différent
d; 0, on obtient les combinaisons de variables q;xe 1l'on
retrouve au tableau 62. Les coefficients des modéles non

saturés permettent de construire_ une &quation qui prédise

les fréquences observées.

"

T
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: C ' TABLEAU 61
Rapports de fréquences (T/NT)
pour le sous-groupe 5 de variables
VARIABLES - RAPPORT DE
FREQUENCES
i ' Sous—échelle |Sous-échelle |Sous-échelle r AVANTAGE
travail famille couple . ‘T/NT
Trad. Trad . Trad. 47/25 1,88 T
: { Moderne 10/10 1,00 =
| .
. , Trad. Moderne Trad. 8/14 0,57 NT
Moderne . 9/7 1,29 T
Moderne  |Trad. Trad. 13/18 0,72 NT
. Moderne 16/9 1,78 ! T
Moderne Moderne Trad. 11/8 1,38 T
Moderne 37/41 0,90. =
C TABLEAU 62 |
hstimation des paramétres
L Z avec Z avec.
MODELES DE PREDICTION modéle modéle [Coefficient
saturé |non saturé :
Sous-groape 1 )
Vi x V9 -2,3442 -4,2534 -0,2198
Sous-groupe 2
Vi -2,3015 -2,2824 -0,1635
V1l x V43 2, 7348 2,6396 0,1509
V1 x V53 5,1311 6,2425 9,3926
N1 x Vay , -5,0094 -5,4216 -0,3776 -
{ Sous-groupe 3
\ V1l x V28 2,6064 2,5489 0,1344
' V1 x V72 ' -3,3769 -5,5798 -0,2941
Sous-groupe 4
V} x concom, . -3,0896 | -3,28661 ~-0,2186
V1l x extrin'x concom 2,0383 - -7
Sous-groupe 5 ‘ B
V1l x travail x famille x couple 2,4383 2,8980 . 0,1749

&

i
\

1 Deuxiéme modéle non saturé.

P

9
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Cette équation suit le modéle général suiz:nt: . .

R ’ (Fij1 / Fij2) = Tux T(A)y x T(B)j x T(AB)jj

et nous donne le rapport théorique des étudiantes des digci- .
’ /

plines traditionnelles gﬁ non traditigiinelles. \

o

Dans 1le ébus-groupe 1, le modéle est constitué des

variables V1 x V9 et 1'équation se présente comme sﬁft:

(Fij1 / Fiju) = T(A)ij
(39,19/60,81)

antilog 2(~0,2198) =.0,64 - .

§

ﬁe rapport 0,64 signifie . que, toutes choses étant

-

égales par ailleurs, il y a 0,64 de chance contre 1 que les
o .- étudiantes soient dans des disciplines tracii_tionnelleé lors-

que leur mére a fait deé études universitaires,
Y ) ‘ ) .
7 ‘Dans le sous-groupe 2, le modéle est constitué des
' 1
variables: V1, V1 x V43, V1 x V53, V1 x V49 et 1'équation se

présente commé suit: -

(Fijei / Eijk2) = T x T(A)i X T(B)j x T(C)k

(8,52/8,48) = antilog 2(-0,1635) x antilog 2(0,1509)
antilog 2(0,3926) x antilog 2(-0,37786)

»e

/
antilog -0,327 x antilog 0,3018 x
/ ‘ antilog 0,7852 x antilog -0,7552 v

= 0,72 x 1,35 x 2,19 x 0,47
‘o ' ol ° 0,72 est la moyenne ou l'effet global' de l'orienta~

tion scolaire r

- P
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.1,35 est l'effet du 1'expérience de travail (nombre
d'emplois difféfénts occupés) sur l'orientation scof

laire. Toutes choses étant ééales par ailleurs, il y

a 1,35 chanbe contre 1 que les.répondantes des disci-’

plines traditionnelles (V1 = 0 = T) aient occupé de O

¢

A8

8 2 emplois différents (V43 = 1 = 0-2 emplois)
) .
2,19 est 1l'effet de la connaissance d'une femme dans

la profession choisie’' sur 1l'orientation scolaire.

\

Toutes choses étant égales par ailleurs, il y a 2,19

. !
chance contre 1 que les répondantes des disciplines

traditionnelles (V1 = 0 = T) connaissent une femme
dans la profession qu'elles ont chbisie~tV53 =-1 =
connalt)

0,47 est 1l'effet du sexe de la bersonneiinfluente sur
l'orientation scolaire. Toutes choses §tant égales

par ailleurs, i1 y a 0,47 chance contre 1 que les

réporndantes des disciplinés traditionnelles (V1 ‘0»=
trad.) aient:nommé un homme comme 1la personne_qﬁi a
le plus influencé leur choix de carriére (V49 = 1 =

masc). \

Dahs le sous-groupe 3, lé modéle est constitué des

X r
“variables: V1 x V26, V1 x V72 et 1l'équation se présente

comme suit:

[

~




(Fij1 / Fijg) = T(A); x T(C)y

(7,15/9,85) = antilog 2(0,134¢) x antilog 2(=0, 29419
= antilog 0,2688 x tilog -0,5882
= 1,31 x 0,55

A '
»

1

1,31 est l'effet de la langue‘matérnelle sur l'orien-
tation fcolaire. Toutes choses étant égales par ail-
leurs, il y a 1,31 chance contre l,que les répondan-
‘tes des disciplines® traditionnelles (V1 = 0 = T)

soient francophones (V26 = 1= frangais)
3 <

0,55__esf 1'effet du choix d'une carriére continue
(travail & temps plein indépendamment du fait d'avoir

ou non des enfants) sur 1l'orientation scolaire. Tou-

tes choses étant égales par ailleurs, 1l y a- 0,26‘ .

< / - x
chance contre 1 que les répondantes des disciplines
traditionnelles (V1 = 0 = T) choisissent la carridre

>

continue (V72 = 1 = temps pléin) \

Dans le sous-groupe 4, le premier modéle non saturé

donne des valeurs de .Z égales 4 -3,3579 (V1 x CONCOM) et

1;8910 (V1’ x - EXTRIN x CONCOM). Comme la deuxiéme valeur de

Z est inférieure 4 2 et donc que l'intervalle de confiance
¢

contient la valeur O, nous devons reprendre l'analyse avec

le modéle constitué de V1 x CONCOM seulement. L'équation se

présente comme suit: N

0 s
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(Fi1 / Ejp) = T(C)X
(22,37/34,63) = antilog 2(-0,2186)

N \ . = antilog -0,4372 = 0,65
.I*o}/ N ) ) “

- Le, rappbrt 0,60 signifie que, toutes 'choses é&tant

A égales par ailleurs, il y a 0,65 de chance contre 1 que .les

Q

étudiantes des “disciplines traditionnelles accordent de

1l'importance aux valeurs de travail concomitantes.

Dans le sous-groupe 5, le modéle est constitué des

variables V1 x TRAVAIL x FAMILLE x COUPLE et 1'équation se

présente comme suit:

Fijk1 / F13x25 - T(ABé)ijk

(42,23/29,77) = antilog 2(0,1749) = 1,42

ol . 1,42 gst l?effet de la conception dﬁ rOle de la femme
sur l'orientation écbl@ire. Toutes choses étant éga-
les par ailleurs, il y a 1,42 éhar:;:e contre 1 que les
répondantes des disciplines traditionnelles (V1 = 0 =
T) aient répondu de fagon traditionnelle a{1x trois

sous-échélles (TRAVAIL = 1 = T; FAMILLE = @ = T; COU- |

éLE 1 =T). | /-

i

On peut donc reproduire "le contenw du- tableau de
contingence du- sous-groupe 1 par la combinaison d&

G " Variables V1 et V9, celui. du soué-groupe 2 & 'l'aide des

-
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variables ainsi combindes: V1, V1 x V48, V1 x V53, V1 x V49,
celui du sous-groupe 3, & lfaide des variables ainsi combi-
nées: V1 x‘V26{1V1‘x V72, celui du sdus-éroupe'4. par la
combinaison des variables V1 et CONCOM et finalement le con-
ggnu du tableau de contingence du sous-groupe 5, & l'aide

Tdes variables ainsi combindes: V1 x TRAVAIL x FAMILLE x CQU-
PLE. I1 faut toutefois étre ﬁiudent‘dans l!in;erprétatron

de ces résultats car chagque modéle explique seulement dne

-

petite proportion de la variation des données.

Dans le cinquiéme chapitre, nous discuterons des fé-

sultats et des conclusions. que l'on peut tirer de cette étu~

‘,; . de. . )

.
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- La présenpe rechérchg‘a permis gfétablir que malgré -
1'évolution de la situation des femmes dans la société cana-
dienne, le portrait d'étudiantes universitaires choisies
" dans des discileines scientifiques traditionnelles et non
traditionnelles est différent. Le tableau 63 présente les

variables pour lesquelles il existe des différences statis-

!

L
tiquement significatives entre les deux groupes de répondan-

tes. - Les caractéristiques qui y ont €té notées proviennent

. , ' x L )
‘ des résultats des analyses de résidus (voir chapitre 4). Ekn
effét, ces analyses permettent d'identifier Yes cases qui

contribuent au rejet du modéle d'indépendance.

Les répondantes des discipiinesfnon traditionnelles

o -

’ @(NTZ sont proportibnnellement plus souvent nées hors du Ca-
nads que les répondantes des disciplines traditionnelles.

e,

Cela est zussi vrai pour le lieu de naissance de leur pére
et de leur mére. En ce qui a trait 4 la iangue maternelle,
les N$'§ont prbpoxtionnellement plus nombréuses & avolr une
langue maternelle autre éue le franghis ou l'angfais. Les
NT ne se ;qtrouvent pas en. proportion plus grande parmi Ia
communauté juive (Denis, 1983) mais parmi celles qui disent
- n'étre d'aucuné affiliation religieuse (Winteré et Soreffsen,

1975). Les parents des NT ont en plus grande proportion

fait des é&tudes universitaires et leur pére occupe généralef

ment'u emploi de professionnel, de professeur ou de cadre

o ) lsupéri%ur (catégorie supérieure). Le salaire de leurs
N /

» -

[
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parents est proportionnellement plus souvent ‘supérieur a

30 000,00%, méme celui de leur meére.

o
T~

Les béurses sont au déuxiéme rang de l'a;demfinancié—
re regue par les NT—et- celles-ci ont proportionnellemgnt
moins souvent indiqué qu’'elles dev;Eent occuper ﬁn trévail a
éemps par%iel pour financer leurs études. Leurs aspirafzbns
scolaires et professionnelles correspondent plus souvent a
leurs attentes sco}aires et professionnelles; leur; aspira-
tions scoiaires sont  plus élevées. Les NT envisagent pro-
portionnellement plus sghvent A’entreprendrq des études su-
périeures. Les NT ont plus souvent nommé un homme (pére ou

enseignant) comme personne ayant le plus influencé 1leur

cheix deggarrieére.

-

Les NT ont choisi 1l'université McGill principalement
& cause du prestige de 1'institut;on. Les valeurs de tra-

‘ ar
vail concomitantes et intrinséques sont moins importafites -

Lpbur elles. Les NT envisagent de-tra&giller a femps plein

indépendammen'q du fait d'avoir ou non des enfahts optant

pour la carriére continue. Si l'on compare les résultats la

présente recﬁérche a cedk~de Glaze (1979), on constate que
.’4 . .

"Ia proportion de répondantes qui désirent faire -carriére

indépendamment du fait qu'elles aient du non des enfants-est
beaucoup plus grande chez les répondantes de 1la présente
recherche, Il y\en avait 30% chez les répondantes de Glaze

alors que c'est le cas de 60% des NT de notre échantillon.

-
o » .

kd




TABLEAU 63

VARIABLES POUR LESQUELLES IL EXISTE DES DIFFERENCES STATISTIQUEMENT
SIGNIFICATIVES ENTRE LES DEUX GROUPES DE REPONDANTES

i
5

-

= VARIABLES

REPONDANTES DES DISCIPLINES
_ NON TRADITIONNELLES .

REPONDANTES DES DISCIPLINES
TRADI TIDNNELLES

12,

(N

3.
1.

5.
16.

7.

Lieu de naissance de 1'étudiente
Lieu de naissance de la mére
Lieu de naissance du pdre
Langue maternelle

Religion

Scolarité de la mkre

Scolarité du pire

Occupation du pdre

Salaire de la mire
Salaire du pire

Aide financidre
Expérience de travail

Aspirations

Persomnes influentes

Raisons du choix de McGill
Valeurs de travail

S
X
Conception de leur rile de fesme

Nées hors du Canada

Nées hors du Canada

- Nés hors du Canada - -
Autre que le frangais ou l'anglais
Aucune -affiliation religieuse
ftudes universitaires '

Etudes universitaires

Professiomnels, professeurs, cadres
supérieurs =

Plus de 30 0DO,00% ' !
Plus de 30 000,00%

le travail 3 temps partiel

N'ont jamais travaillé 2 teq:sfplein

L]
Ftudes supérieures
1 ¥
Pire ou enseignant ont influencé leur
choix
Prestige

Valeurs concomitentes et intrinsdques -
moins importantes

Travail 3 tewmps plein_
(carridre continue)

Bourse au deuxifme rang; n'ont pas choisi

v

b

Nédes au Québec

Ndes au Québec

Nés au Québec
Frangaise
Chrétiéﬁne

ftudes secondaires
Etude% secondaires

Sans emploi v

Moins de 30 000,00%
Entre 10000,00% et 12999,00%

Travail 3 temps partiel asu premier et
au deuxidme rang

Ont déji travaillé A temps plein pour
au moins un an :

Emploi

Comaissent une parente ou une amie.
dans la profession de leur choix

Programme

Valeurs concositantes et intrinsdques
plus importantes

Travail 3 temps partiel
(carridre interrospue)
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Les répondantes des disciplinesbk traditionnelles (T) .

sont proportionnellement plus nombreuses & &tre nées ‘au Qué-
bec ce qui est le cas aussi de leurs parents. Elles sont ' 3
proportionriellement plus nombreuses & se dire chrétiennes

et 4 &tre de langue maternelle franc;aise;

-~

1 La proportion des parents qui n'ont terminé que des
études secondaires est plus grande chez les T de méme que la
proportion de péres qui sont sans emploi. Les proportions
de peres dont le salaire se situe entre 10 000,00$ et
19 999,003 et de méres dont le salaire est inférieur *5.
30 000,00% sont plus grandes chez les T et contribuent au

1

(rejet du modéle d'indépendance.

C -

Le travail & temps partiel est au premier et au
deux}’éme rang du financemept des études des T. Ce sont par-
mi celles-ci que l'on retrouve une proportiodn .d'étudiantes
faisant un retour aux études aprés avoir occupé un empléi a
temps plein durant au moins un an. Les aspii‘ations scolai-
res des T sont moins élevées; lorsqu'elles "envisagent des

études supérieures, c'est en combinaison avec un emploi. o
r/ Aprés leurs études, elles espérent occuper un emploi et el-
«.les connaissént une parente ou une amie qui occupe la pro-

~
' fession de leur choix. Les résultats indigiient qu'une par-

ti_.e (18%) des répondantes -des disciplines traditionnelles

ont aspiré & obcﬁper un ' emploi masculin sans toutefois ,

]
°
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persévére; dans ce choix. Ces ;ﬁsultats vont dans -le sens
de ceux de Glaze (1979). Ce désir non réalisé d'occuper un
emploi masculin peut &tre interprété comme le signe d'un dé-
but de sensibilisation chez les jeunes filles aux domaines
d’emplois non traditionnels. Toutefo;é, cette intentf;n ne
passe p%s le test de la réalité. Il aurait sans dout; félLu
pour cela que les personnes influentes de leur entourage les

encouragent & persévérer.
. k ' -

S1°les T ont choisi l'université McGill c'est & cause
du programme qui y était offert; Les T accordent plus d'im-
portaﬁceoaux valeurs concomitantes comparativement & l'autre
groupe de répondantes. Cependant, elles accordent aussi
plus d'importance aux valeurs de travail 1intrinséques.
Quant aux valeurs de travail ex}rinséques, il n'e{iste pas
de différence selon 1l'orientation' scolaire entre les deux
groupes de répondantesf> Enfin, les T envisagent de travail-
ler 4 temps partiel lorsque leurs enfants seront d'dge pré-

e

scolaire (carriére interrompﬁg)‘ Ces résultats vont dans le

{Q: méme sens que ceux de Glaze (1979) qui a obtenu un taux de
27% de répondantes désirant’attendre que.leslenfants soient
d'ége scolaire pour faire carriére (dans la présente recher-

che, 25% des T).

Les résultats obtenus vont dans le sens deé reche
& .
ches qui suggeérent qu'il y a un lien entre le milieu fami

o lial d'origipne, les as;irations scolaires, la conception du



[RNSRERL

©

205

r8le de la femme et le choix d'une ca;riéie traditionnelle

"ou non traditionnelle.

En cela,

ils contribuent a4 faire

reésortir 1'importance des facteurs qu; influencent.le chqip

de carriére des jeunes filles et qui limitent leur partici-

pation aux domaines non traditionnels en général, techniques

TABLEAU 64

> . Hypothéses confiymées ou nonl

m.
R

?

-

N

0 HYPOTHESE

3 I 4
CONFIRMEE lNON CONFIRMEE
n‘l

—— e ey

XN W

NT nées hors Canada

parents NT nés hors Canada

T fragcophones

T chrétiennes

NT familles de 2 enfants et -
NT filles uniques/ainées
méres NT plus scolarisées
péres NT plus scolarisés
méres NT catégorie supérieure
peres NT catégorie supérigure’
méres NT désirent + travailler
T ont vécu + & Mtl. -

T vivent avec parents

NT ont fait choix plus tot

15 T travail & temps partiel

NT ont occupé + d'é&mplois

NT aspirations= attentes scol.|

NT aspirations scol. + élevées

NT aspirations®=attentes prof.’

hommes influencent NT .
NT + valeurs intrin et extrin
T + valeurs concomitantes
lus engagées carriére
NT conception plus moderne

!
|
1
I

D4 D4 )

ba Sdba 2

pd >

> >4 DG D

-

TOTAL: 24

1

Seuil de signification = 0,05
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et scientifiques en particulier. Ilts permettent de corrobo-
rer plusieurs des hypothéses posées au débutmge la prés\ente
recherche dont on trouvera une synthése au tableau 64. i’ar-—
mi les 24 hypothéses posées au débgt de la présente recher-

che, 14 ont été confirmées.

\ - -

/"‘7\ Toutefois, certaines autres données n'appuient pas

les résultats obtenus ailleurs. Ainsi, la'relation entre

les valeurs de travail extrinséques et le choix d'une’car-

riére non traditionnelle n'a pas 4té établie contrairement &

"

ce que«{laissaient présager Niverville (1968),,A1m\quist et
Angrist ‘"(1970), Veres et Moore (1975), Angris't ét Almgquist
(1975) et Alderman (1983). L'échelle de Kalin, et Tilby n'a
pas permis d'établir de différence statistiquement signifi=-

cative entre les deux groupes de répondantes relativement &
& ! -

leur conception du rdle de la femme,

\

Si l'on compare les résultats de la présente re-

-
”

cherche o& ceux de Glaze (1979), on constate cependant que °*

la dispersion des- réponses sur le continuum trhditi:znel—
. féministe est beaucoup moin{s/gr’atnde avec notre échan

lon.
Cela peut s'expliquer par 1'dge des répondantes des deux re-

,

cherches (secondaire, universitaire), par 1'homogénéité plus
\

grande de notre population ou encore la-clientéle particu-

liére que nous avons visée (T et NT).
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\' Les résulpats vont dans lé méme sens que /\c;.rx de
Zuckerman (i981) et de Sauter, :Seill et Karbon (1980) qui
n'ont pu é&établir de lien entre 1l'ordre de naissance et
l'orientation scolaire. On n'a pas retrouvé cllfez les NT 1la
tendance notée par™Dement (1962) et Marshall (1981) & faire
leur choix de c;irriére plus tdt. De ;;lqs, les deux groupes
de répondantés ont occupé un nombre semblable d'emplois con-
trairement aux' résul,tats -obtenu;—\ par Almquis{: et Angrist
(1970), Almquist (1974), Angrist et Almquist (1975) et par
O'Donnell et Andexr'sen (1978). Enfin, yesque toutes les ré-
pondantes considérent que le travail est important, que ce:

soixa temps plein ou & temps partiel. Elles n'envisagent

pas leur vie en &étant exclues du marché du travail.

De ces résultats, on peut tirer les constatations

suiv. Premiérement, n note 1la grande importance du

milieu familial sur l1l'orientation scolaire et cela que ce

soit par:le biais de l'origine ethnique (lieu de naissance,

langue maternelle, religion), du niveau socio-économique
(scolarité, occupat‘ion\et salaire deé parents, pérception
par la fille hdu désir de traya.ille‘r de\ﬁ?awmére) ou des per-
sonnes influentes, Le milieu fagniiia.l d'origine est donc
relié aux attitudes des Jéuﬁ'eé filles f}géé & leur choix
\;ocationneli Cette influence peut se ma(/nis‘festerh soit par
les modéles que les parents constituent ou permettent ‘de

rencontrer, le“s‘éncouragement‘;s‘ qu'ils prodiguent ou encore,

’

Ly
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la 1liberté d’action‘qu'ils'perméttent d celles qui optent
pour des disciplines ﬁon traditionnelles. Elle réside ainsi
dans les valeurs socio—cultu;:¥les que représente le milieu
familial. C'est-aussi & trfve;s 1'influence du milieu fami-
lial que les jéﬁnes filles prennent conscience de la réalité
du marché du travail et se font un point de vue Qur les dif-

ficultés particuliéres reliées aux domaines d'emplois occu-

pés en majorité par des hommes {hon traditionnels).

.Les réponses sur le financement—Jdes études vont
d'ailleurs dans le méme sens. En effet, le travail & temps
partiel, hors de la période de 1'été, est une source de fi-
nancement des études plus répandue chez 1les régondantes des
disciplines traditionnelles qﬁi proviennent d'un milieu fa-

’

milial dont le niveau socio-économique est moins élevé.

Le niveau socio-&conomique des familles des répondan-

‘tes des disciplines non traditionnelles B&uggére que l'on

[}
poursuive les recherches sur la relation entre l'orientation

scolaire et la reproduction des positions séciales. Gaskell
L) ,

et McLarenl considérent d'ailleurs que le choix de cours est

un aspect négligé par les théoriciens en éducatioq intéres-

sés 4 la reproduction des positions sociales d'ol 1'impor-

.tance de la contribution apportée par la présente recherche.

~-

=

1 Ggskell, Jd, et McLaren eds. (1987). Women and Educa-

tion: A Canadian® Perspective. Detselig, Calgary, p.
151, ' . . - 4

v

-

L
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1

Parmi les variables reliées au milieu familial, il

‘n'y a que la taille de la famille et 1'ordre de naissance

o ! “
~qui ne semblent pas avoir d'effet sur l'orientation scolaire

des répondantes. .

&

Deuxiémement, les aspirations scolaires des étudian-

tes sont plus élevées chez les répondantes des disciplines

S}

non traditionnelles. Ktant donné ce qui précéde concérnant

.le niveau socio-économique des ‘'répondantes des disciplines

traditionnelles, 11 semble que ces derniéres doivent faire
face plus rapidement & la réalité économique; cela explique-
rait que méme celles qui prévoient faire des études supé-
rieures envisagent de combiner leurs études 4 un emﬁloi.

Chez les répondantes des disciplines traditionnélles: lors;

que les attentes sont différentes des aspifations, c'est

presque toujours parce qu'elles prévoient occuper un emploi.

Ce sont chez les répondantes des disciplines non tradition-
nelles que le paésage_Qes aspirations aux attentes se fait

le plus vers les études supérieures. Le test de la réalité

"se répéte & nouveau lors du passage des aspirations aux

attentes professionnelles chez les répondantes deg discipliQ

nes traditionnelles. En effet, ce sont parmi ces étudiantes

4

que 1l'on retrouve le moins de concordance entre les aspira-
tions et les attentes profeséionnelles. La moitié d'entre
elles aspirent & occuper un emploi autre que féminin méme si

elles s’atteqdent & occuper un emploi de cette catégorie.
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Ce passage des catégories d'empl'oist mix.tes ou masculins & la
catégorie d'emploi:s féminins pourrai't signifier qu'elles
doutent de trouver un emploi dans un domaine masculin dans
les. conditions actueiles du marché du travail. Par ail-
léurs, c'est aussi dans la catégorie d'emplois féminins que

les jeunes filles retrouvent le plus de modéles.

Troisiémement, 1'importance que les étut{iantes accor-
dent a.ux‘différentes valeurs de travaill varie selon les deu.x.,
groupes de répondaﬁtes. Les répondantes des disciplines
traditionnelles accorder;t plus d'iinporta.nce aux’ \‘/a,leur'sade
travail concomitantes (améliorer la société et ailder les
gens) mais ‘aussi aux valeurs intrinséques reliées i la sa-
tisfaction personnelle et il\n'y a aucune différence statis-
tiﬁuemeht‘significative entre les deux groupes de répondan-
tes relativement aux valeurs extrinseéques. Les précédentes
recherches&a.vaient montré la plus/grande importance des va~
leurs concomitan@es poyr les étudiantes des disciplines tra-
ditionnelles, ce qui est conforme aux ré.sultats que nous
avons obtenus. Cependant, l'importance des valeurs de tra-
vail intrinséques et extrix;séques pour les répondantes des
disci‘plines traditionnelles ne concorde pas avec les résul-
tats de‘plusj“.eurs recherches (Niverville, 1968; Almquist et
Angrist, 1970; Veres et Moore,. 1975; Angrist et Almquist,
1975; Alderman, 1983) appuyant 1la' thése de l'homogéné‘ité

croissante des valeurs de travail chez les jeunes (Strange

et Rea, 1983; Beutell et Brenner, 1986).
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;3(
Le fa_ii: que la différence entre ‘les répondantes a
1'échelle de valeurs de travail extrinséques ne soit pas
statistiquement significative suggére plusieurs* interpréta-

tions possibles. Premiérement, il est possible que la rela-

tion.-entre le choix&d'une carriére non traditionnelle et les

‘valeurs de travail extrinséques n'ait pas été démontrée avec

suffisamment de ‘preuves; deuxiémement, il est possible que

ce\tte absence de relation éoit due aux particularités de 1la

la population de la présente recherche et troisieémement, il

est possible que cette réalité ait changé.

Finalement, en regard de la conception du role de 1la
femme, 1'échelle de Kalin et Tilby augmentée utilisée' dans
cette. recherche n'aura pas permis de détecter de différence

entre les deux groupes de répondantes. Les résultats aux

'trois questions de mise en situation ont été plus éclairan-

tes, permettant d'établir gque les répondantes des discipli-
nes non traditionnelles optaient plus souvent que ce}les des

disciplines tra.di'tionnelles:_pour ‘1a carriére continue.

LY

e

Vers un modéle de choix de carriere traditionnelle ou non

traditionnelle: le modéle logit

Nous avons indiqué plus tdt que les modéles de choix
vocaffion'riel tels que ‘ceux de Holland, de Roe, de Super ou de
Ginzberg et al. ne permettent pas de prédire les choix des

femmes ne correspondant pas & leur réalité quotidienne.

-
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C'est pourquoi plusieurs tentatives ont &té faites dans le

. ,
but de construire, soit un modéle de choix de carriére dif-

0
férent pour les femmes, soit un modéle nouveau englobant le

vécu des femmes. L'une des oriéinalités‘de la présente re-

cherche réside dans le fait que nous avons cherché & prédire

non pas le choix de carriére en général mais le choix d'une
Ve

discipline traditionnelle ou non traditionnelle.

En nous servant des résultats de l'anal&se des don~
. N .
nées par l'application du modeéle logit, nous avons construit

un graphique ol les traits indiquent qu'il existe une rela-

.

;A\QQNSre certaines variables ou combinaisons de variables

d'un soug%groupe et 1l'orientation scolaire.

- . ‘ " st
Ce graphique permet non seulement dewvisualiser les
. ) st ¥
résultats de fbmezzifnte rechqxcmé mais pourrait contribuer
) W”"‘

‘8.la formulation d'un modéle general de choix de carriére et

e

du choix d' une discipline traditionnelle ou non tradition-
nelle en particulier. I1 suggéré que la sco}arité de la mé;
re pourrait servir d'indiéé du statut socio-ébonomique et la
langue maternelle, d'indicewde 1'origine eihniqge. I1 fait
aussi ressortir 1'impoztance des attitudes envers le travail,
et en?eps le réle de 1la femme, attitudes qui sont\de plus en
plus difficiles & mesurer dans la société en mutation dans

laguelle nous vivons. Les résqltats dénotent aussi la

.

C
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- grande influence du milieu d’érigihe dans la‘concrétisation

du désir de choisir des voies moiﬁé'traditionhellesjpour

faire carriére., \ .

» v

L'utilisation du mod&le logit a permis de constituer

* AN .
“cing modéles (sous-groupes) qui on;\une’valgur prédictive
relatiyemént i 1l'orientation scolaire des répondantes et que

1l'on retrouve au graphique 2. On -a ainsi pu déterminer les

combinaisons de, variables qui permettent le mieux de résumer.

1l'ensemble de chacun des tableaux de contingence. I1 est
intéressant de remarquer, en ce qui a trait aux indices du
statut soci?-é;onomiqu%, que dans l'analyse statistique du
sous~groupe 1, la scolarité de la mére a &té retenue plutdt

que l'occupation du pére. . ‘ N

En géné;al, les modéles qui ‘ont &té constituéds vont
dans le méme sens que nos conclusions ‘précédentes. Ils
confirment 1'importance de la scolarité de la mére, de 1la
langue maternellek deg ;grsonnes influentes, des valeurs de
travail et de la modalit¥ de carriére dans la prédiction du

A
choix d'une carriére traditionnelle ou non traditionnelle.

Les résultats des analyses logit permettent d'é&tablir
les relations suivantes entre les variables de la présente
recherches En effet, ils éuggéreﬂf que lorsque la méfe des
étudiantes est née au Québéc, c'est la scolarité’ de la mére
qui distingue les deux grox%pes de répondankg\s alors que

c'est 1l'occupation du pére qui est le facteur discriminant
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lorsque ‘la mére est née hors Québec (tablt\eau 57). L6rs_que
les étudiantes ont occupé plus de trois emplois, onm retrouve
une proportion plus grande de NT sauf dans le cas ol elles
affirment que la personne la plué influente dans leur choix
de carriére est une femme (tableau 58). Cependant, les ré-.

sultats au test du Khi carré indiquent qu'il n'y a pas de

différence statistiquement significative enfre les deux

groupes de répondantes. . .

Lorsque les é&tudiantes sont francophones et envisa-
gent des études é%‘érieures, on retrouve une plus grande
proportion de T lorsque 1es'étudiantes prévdient opter pour
une carriére interrompue et une plus grancfe‘propqrtion de NT
lorsqu'elles envisagent une carriére continue. Chez les ré-
pondantes non ‘francophones, 'la proportion de NT est pfgs
grande chez celles qui désirent faire des &tudes sul‘Jérieures.
et cqhez cell\es qui optent pour la carriére continue sans en-

visager des études supérieures (tableau 59). En ce qui a

trait aux valeurs de travail, c'est lorsque 1l'on retrouve la

combinaison valeurs de travail Aextrinséques (importantes) x:

valeurs de travai_l concomitantes (non importantes) que la
proportion de NT est la plus grande (tableau (60). Relative-
ment aux sous-—échell'es travail, famille et couple, on ne dé-
no‘te 'pa.s, de différence entre les deux groupes de répondantes
(tableau 61) confirmant les analyses s}:at’istiques antérieu—

res (Khi carrés).
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4

. 'L'importance de la recherche

Sette recherché est la premidre & avoir &té mende au-

prés d'étudiantes de 1l'université McGill. C'est aussi 1la

premiére fois que l'on cherche & prédire le choix de carrid-

re traditionnel ou non trad‘ition;xel d'étudiantes dans une

université canadienne. e plus, le cholx des variables et
- des disciplines choisies pst unique. Enfin, cette recherche -

apporte‘ de nouvelles perspectives en'utilisant les>modéles

\:?iog-'-linéairesulors de l'ar;alyse cies données. Cette fagon de

\/ traiter les données en sciences sociales est uné révolution

toute récente dans la fagon d'analyser les tableaux de con-

@ tingence. Elle a été& choisie 4 cause de la nature '@es‘ va-

-

riables utilisdes dans cette recherche (& catégories).

Cette recherche a permis de vérifier 1'importance re-

: latiye de plusileurs variables qL'li entrent en jeu da;ls le
cﬁoix .~c’l,e carriére des jeunes filles. On a aussi pu consta-

ter que certaines variables permettaient de prédire, con-
trairement & d'autres, ‘les fréquences des tableaux de con-

- tingence. De plus, le fait qu'il existe encore des dif.fé-
rences importantes entre -les caractérﬂistiques d'étudiantesg,

’ o
universitaires dans des disciplix?es traditionnelles ou n&n

v

traditionnelles devrait stimuler la poursuite, .d'autres re-

o cherches dans le but de développer un modédle théorique de
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choix vocationnel plus satisfaisant. Ces futures recherches —~~
pourraient aborder la prob}éma.tique du chf)ix de carriére des
filles selon plusieurs QPproches: une premiére approche vi-
Berait l'iptégrat;}on_/é%s différents facteurs au moyen de
’N techniques statistiques avanpées (ga.r exemple: modéles ‘log-
linégires,q LISREL). Une deuxiéme‘tendance consisterait &
utiliser des méthodes do'analyse qualitatives qui perm;t-

traient de fouiller en profondeur l'un.ou plusieurs des as-

pects du processus de décision dans le contexte du choix de

disciplines fi‘%d%ioqnelles ou non traditionnelles. Enfiﬁ

s~ "
dans une.- troisiéme approche, une recherche longitudinale

permettrait de suivre le cheminement d'étudiantes lors de
leur entrée sur le marché du travail comparant les choix
faits par celles des disciplines traditionnelles et celies

e
des disciplines non .traditionnelles. 0

- Les résultats obtenus suggérent des moyens d'action
pour \es divers milieux intéressés 4 favoriser l'accés des
Jeunes filles aux domaines d'emplois non traditilonnels que
ce soient les parents, les enseignantes, les enseignants,
les directions d'école, ies spécialistes en orientation ou
en information scolaiore et professionnelle ou’encore, '1es
services d'admission des cqlléges et des universités, les

diverses -instances gouvernementales ou les média d'informa-

tion.

e
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L'importance du milieu famiZial suggére que les campa-
gnes, d'informdtion et de sgnsibilisation sur les domai-
nes d'emplois non traditiohuels et sur la situatiaqpn des
femmes sur le marché du travail devraient s'adressz?!au-
tant aux jeunes (filles et garcons) qu'ad leurs parents
et «cela dés le début des études secondaires.

o

Une attention particuliére devrait &tre gccordée au per-
fectionnement du personnel scolaire en général, et pXis
partichliéremgnt, des spécialistes en orientation e n
information scolaire et professionnelle, "afin de les im-
pliquer davantage et de les outiller dans leur travail
de sensibilisation aupreés. des jeunes filles.

U

'On devrait continuer & présenter aux jeunes- filles des

modéles de femmes occupant des emplois non tradition-
nels, tout en informant les hommes de 1'influence qu'ils
peuvent avoir sur celles qui désirent opter pour un do-
maine d'emplois non traditionnel.

On devrait présenter aux jeunes des modéles de femmes
qui concilient avec satisfaction une famille avec une
carriére non traditionnelle.

Dans les divers milieux scolaires, on devrait développer
chez les®jeunes un esprit critique face aux stéréotypes
sexistes et promouvoir l'égalité entre les personnes.

On devrait favoriser 1'éclosion de réseaux d'échanges et
d'entraide pour 1les étudiantes qui sont dans des disci-
plines non traditionnelles.

On devrait aussi favoriser le développement d'emplois
d'été (programmes gouvernementaux d'emplois des jeunes,
par exemple) dans les domaines:. non tfaditionnels afin de
donner l'occasion aux jeunes filles d'élargir leurs ho-
rizons professionnels. ’
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Malgré tous les efforts dans ce sens, on est encore

loin de comprendre 1le processus de choix de ca,rrié‘re des
/

\Jeuﬁgé filles., Le nombre de facteurs qui entrent en jeu et

a complexité des interactions entre ces facteurs rendent

(—“\défficile leur intégration en une théorie satisfaisante qui

t

]

permgfte de prédire les choix de€' carriére des jeunes filles
en.géd%}al et le choix d'un domaine traditionnel'ou non tra-
ditionnel en particylier,. I1 faudra donc poursuivre les re-

cherches, adoptant \des méthodologies complémentaires‘ qui

permettent d'éclairer sous un jour nouveau les rechegches
menées jusqu'd ce jSur et poursuivant les tentatives d'inté-
érer dans des mod?les théoriques les différents facteurs
influengant le choi?\&!gye carriére é;fditioﬁnelle pu non

traditionnelle. .

-

La comparaison de différentes disciplines (tradition-

]

nelles et non traditionhelles, scientifiques et non scienti—

A Y

fiques) et de divers milieux universitaires (francophonés et

anglophones) pourrait nous apporter des éléments nouveaux

s

intéressants. En effet, de telles recherches comparatives

’ B

permettraient de vérifier si nos résultats se reproduisent
dans d'autres universités québécoises et canadiennes.

i

o

Le concept de réalisme, c'est-a-dire de concordanc%//
entre le choix déacarriére (traditionnel ou non tradition-

nel), les choix personnels et les possibilités du marché du
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travail, est une autre piste & explorer lors de futures re-
cherches. Cette définition du réalisme dans le choix de
carrieére est cependant différente de celle qui fait partie

du modéle de Betz et Fitzgerald (chapitre 1).

ﬂL'?bsence de persistance dans le désir d'entreprendre
une carriére hon traditionnelle cgez plusieurs répondantes
des disciplines traaitionnelles devrait étre i nouveau &tu-
diée par ‘le biai; d'egtrevues semi-dirigées afin de compren:

dre' ce qui nuit au libre accés pour ces jeunes filles & 1la

carriére de leur choix.

Revenons & la question quj a déclenché la réalisation
de cette recherche et aux réponses que les résultats obtenus
suggérent: Quels sont les facteurs qui poussent 1la majorité

des jeunes filles vers des carriéres traditionnelles?

#
Les jeunes filles choisissent des carri®res tradi-

tionnelles parce que ce sont celles qu'elle® connaissent le

A

mieux. Sélon,elles, la grande proportion de femmes qui font
cé fravail va facil@ter leur insertion sur le marché du t;a-
vail et c;oient-elles, 1l'adoption du style de carriére
qu:elles érivilégient, la carriéye interrompue. De plus,
aider les autres est dne valeur de travail qu'elles considé-

9

réna comme importante et qu'elles peuvent actualiser dans

-

- A
des disciplines en sciences de,la santé telles que les

‘vgl\fciences infirmiéres, la physiothérapie et 1'ergothérapie.

L4 -~
o

| propasray iigtEe.,
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Les personnes influentes, les valeurs de q;avail et la’

modalité de carriére semblent &tre les facteurs qui ont le

plus influencé,ﬁeur décision.

Alors, quels sont les facteurs qui poussent certaines.
autres jeunes filles & choisir des carriéres non tradi-

tionnelles?

~

Les jeunes filles_gg{ choisissent des carriéres non
traditionnellgs viennent d'un milieu socio—économique et
culturel qui leur aura permis de développer de 1l'intérét et
de connaitre. des professions non traditionnelles (pére).
Comme elles privilégient 1la carriére continue, ces jeunes
filles peuvent choisir léﬁr carriérq*saﬁé se sentir’limitées
par 1;§7contraintes d'une vie familiale hypothétique; Elles
peuvent laisser libre cours & deskgg;iratiqns scolaires plus
élevéés et penser de fagon réalistelqu'elles attendront les
buts qu'eiﬁes se sont.fixées. Leur situation économique est
plus favorable & la réalisation de leursAaspirations profes-~
sionnelles. Le f&lieu familial, les 2§pirations et la moda-

lité de carriére sofft les facteurs qui. prédominent dans le

cas des étudiantes des disciplines non traditionnelles.

‘ - \
La présente. recherche de par l'ensembl%wges varia-

bles étudiées et les modéles qu'elle propose, permet de fai-
re un pas en avant dans la compréhension du processus de

N\ <
chqix de carriére tel qu'exprimé& par des étudiantes de
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1'université& McGill choisies dans des disciplines scientifi-
ques traditionnelles et non traditionnelles. L'analyse sta-
tistique utilisée - les modeéles log-linéaires ~ a permis
d’'identifier des combinaisons de variables.prédictrices de
l;orientation scolaire des répondantes de cette étude suggéb-
rant de nouvelles avenues pour l'avancement de la connais-
sance du processus de choix de carriére Qes filles. 11 fau-
drait que le libre accés des femmes & toutes les disciplines
et & toutes les carriéres cesse de n'dtre qu'un voeu pieux
encourageant le statu quo et devienne une réalité,stimulée
' par la nécessité de contribuer au développement du riche po-

tentiel de la moitié;de nos ressources humaines.

i



ANNEXE 1

# QUESTIONNAIRE

b



.. Department: Major:

2.

3.

QUEST IONNAIRE _

- Identification

Age: L—L | Year 1n program; v L vz L w3 LJ

Are you a Canadian Citizen?
If not, what 1s your status?

Ky

yes LJ; no L

9

R Femily History
Where were your parents born?
a. i1n the province of Quebec
b. 1n Canada outside Quebec
c. I don't know
d. outside Canada, specify:

N w

What 1s the last school attended by each of your parents?

a. elementary school or no formal schooling

b. high school :

c. post-secondary, technical school, such as institute of technology
or normal school?

d. some university or nursing schoal

e. graduated from university

f. I don't know

g. other, specify:

Part

MOTHER

A

CLL

Student Status: Full time 3 J°

Time ¢ Lo
»

-
>
—
=X
m
=

LCLLC

x
o
=
X
m
=
-
>
—
=
™m
=

CCC CCC

LCC CCLC

During the last 10 years what has been the major occupation of each of
your parents?

a. professions (including professor)

b. upper managers

c. middle managers

d. technicians (including teacher)

e. sales worker

h. clerical worker

f. skilled worker ,

g. non skxlled worker .
1. labourer, farm worker

J. retired

k. none

X
o
=
=
™

CCCCCCCCCCE

=
-
>
-
=X
™M
=

CCLCCLECLELD

1. other, specify:

Which of the following statements best describes your mother's feelings aboyt employment?

a. My mother has never wanted to be qmployed (paid work)
b. My mother has always wanted to be employed

d. My mother did not want to be employed inithe past but wants/
would like to be emplpyed now or in the future ‘

e. I do not know o

f. Other, please specify:

1

What 1s the average salary (before income tax) of your parents?

b. between 10 000$ and 19 999%
c. between 20 000$ and 29 999%
d. 30 000$ and more

J

\ L

c. My mother wanted to be employed in the past but does not want to now LJ
L

J
MOTHER FATHER

a. less than 10 000$% - . J (I
) LJ -

J J

J LJ

e, [ do not know

1 ‘

Computer
Codes

43

Eofococb ok

:

Mo Ll J
Fa Ll.J

Mo LJ
“fa L,



9. How many brothers do you have? (Write zero 1f you have none.)

10, How many 31sters do you have? (Writetzero if you have nane. )

11. What 48 your rank in your fam1ly?

12, Where were you born?’ a.

[
13. How long have you lived 1n a.

14, Do you live: a.

15, What 1s your civil status? a.

16, How many children do you have?

. other, specify:

(Write 1 1f you are the oldest.)
Personal Hiaiory

1n the province of Quebec _
1n Canada outside Quebec
1 don't know

teotk

CCC

outside Canada, specify:

Montreal
province of Quebec
Canada outside Quebec

L1
1

with your mother and father
with your mother
with your father

. with relatives

alone

ar

w

yed¥s

’
single
married
other, specifys

(Write zero 1f you have, none.)

17. What is the first language you learned and still speak?

a.
b.
c.

18, How well do you speak English? a.
b.
Cs

" a,
b.
c.

19, How well do you speak French?

English
French

other, specify:

fluently
with some difficulty
with a great deal of difficulty

fluent 1y~
with some difficulty
with a great deal of difficulty

1

20, What 1s your religious affiliatyon? a. Buddhist

¢

b, Dutch Refarm Church

c. Hindu

d. Islamic

e. Jewish

f. Protestant

g. Roman Catholic )
h. I have no religious affiliation
1. other, specify:

, 21, When did you chogse your university major? a. 1n elementary school
¢

b. 1n high schaool
c. in college or CEGEP
d,at university

-

LCCC f CCCCCCCD CCC C&L fet L pLC

e. other, specify:

cceee §

~
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L

L
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f. be unemployed

/
// )
22. Why did you choose to go to McG1ll?- a. program of fered LJ
_ //' ‘ b. prestige of the institution L
5 v - c. proxamity to my home L
@ - d. professor I met -
) e. I did'nt really choose L
f. friends at McGill -
‘ g. parents' suggestion LJ
) h. other, specify: >
/" 23. When admtted to McG1ll, were you accepted in the program of your yes &.J; no L]
first choice?
AN
24, Did you have a second choice of career? * yes LJ; no LJ
If yes, specify:
¥ N
25. How do you finance your studies? a. parental aid J
- . b. government loans L
(RANK THEM 1n order of importance c. loans from other sources L
n° 1 being the most important; d. Fellowships LJ
write 0, -1f 1t doe# not apply.) e, summer work LJ
o f. part time work L
g, spouse's aid ) L
h. other, specify: K
T
26. How many different types of jobs have you had?
SN
List them: 5
27. Did you ever work full time for a period of at lesst one year? yes LJd; no (]
\
+ Aspirations and Expectations
. R
28. What would you like to do after fxnishlnq your undergraduate studies? .
a. get a job fa LJ
b. get married - J
- c. begin graduate studies ]
d, begin snother undergraduate program ™ ' (.
e. teke a sabbatical year LJ
f. other, specify:
. 29. What do you expect to do é?}er finishing your undergraduate studies? .
a. get a job . - LJ
b, get married ° L
.c. begin graduate studies L
d. begin another undergraduate program . (I
e, take a sabbatical year ’ (-
L1

g. other, specifys

30. What 1s the occupation or career you would most like to have 1f there were nothing

to limt or prevent you?

\

Please specify:

31. What occupation or career do you expect to have after graduation?

Please specify:

E LLCLCCLD CC L

L

blankg,

L

-4



- Occupational Choice

™

‘

32, Which one person most influenced your choice of occupstion? a. mother L
- b. father -
' c. female tescher LJ
d., male teacher LJ
) e, female friend (.
f. male friend -
- + g. guidance counselor LJ
h. other, specify:
33, ¥hat do your parents think of your career choice? MOTHER FATHER
a. they.dp not know about 1t LJ LJ
b, approve L L
"2 e, indifferent/Neutral - L
'i" dinapprove . - -
. e
34, What do your friends think of your career choice?
a. they do not know about 1t 2 L
b. spprave . S LJ
c. indifferent/Neutral L
d, disapprove -
}54? v you know any women in the career you plan to have?
a. | do not know any women with the career I plan to have LJ
b. I do not plan to have a career J
¢. my mother ¥ T LJ
d. a relative 3 - L
e, a friend LJ
f. other, specify:
36. Rank the items below 1n terms of their importance to you 1n a job,
(1: ynamportent; 2: of little importance; 3: important; 4: very important)
1 2 3 T4
a, use special abilities L L L L
b. opportunity to take initiatives L LJ LJ J
c. free from tlose supervision LJ L LJ L
d. combing career and Family ] [ LJ J
e. high 1ncome . [ LJ J L]
f. friendly people to work with LJ LJ LJ J
g. opportunity for rapid promotion LJ LJ L L
h. stable, secure future 8 LJ LJ J (I
1. high prestige LJ LJ LJd» 4
J. to help others - LJ J J ,
k. smats parents i LJ —J L [
1. enjoyment of the work itself LJ LJ (I J
m. to be creative and original L L] LJd - wJd
n. flexible working hours L L L] J
0. leisure time L J LJ LJ
p. to exercice leadership LJ J J J
q. continually challenging work (I L J g K
r. improving society L Ld L L

N

2
$

- =

\
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37. Assume that you are trained for the éccupatign of your choice, that you will marty and have
children, and that your husband will earn enough so that you'wgll never have to work unless you

. &Zt want to. Under these conditions which of the following would youdprefer? - '
3 . ' LA ' ) .
- a. to participate in clubs or volunteer work ' ‘. L

b. to spend time on hobbies, sports, or, other activities

c. to work.part-time 1n your chosen occupation

d. to work full-time in your chosen occupation

e. to concentrate on home and family g:

f. other, specify:

L4

LCLLL

38. Which of these statements best describes your plang for the future? N

a. to have a career or occupation and not be married
. b. not have a career or job outside the home, but confine my activities generally
to my home and family regardless of whether I have children or not
c. have a job or career outside the home only if ‘I have no children
d. limit my work outside the home to voluntary activities and not have a paid job
or career
e. have a Job or career outside the home only after all my children are of elementary
school‘age
f. have a job or career outside the home only after all my children are of high school
age
g. have a job or career outside the home regardless of whether I have children or not
h. other, specify:

CCCECCCE

Bill a d(Sue are solicitors, equally dedicated to their work which is for separate firms. They
both work very hard, long hours and are often late getting home, They have two small children
who are well looked after by competent domestic helpers. However, Bill has been feeling in- .
creasingly that he is not being looked after in the way he has wanted and expected in marriage
and has been putting considerable pressure on Sue to give up her professional work and be a
better! homemaker.

/\}ﬁa

DO-YQU THINK THAT:

a. Sue shquld quit her work entirely as Bill suggests? “
b. She should try to get her firm to put her on to a part-time b
c. Bill should reconsider the position and change his expectations at home
so that Sue can continue her career?
d. They should consider gplitting up so that they could find more compatible
. marriage partners? -
ge p: ; ' , T RKq
e. other, specify: \J/) 2 B
ATTENTION! :
The following part of the questionnaire contains a number of statements which are related to.

your opinion and feelings. Read each statement carefully and answer by circling one of the alterns-

tives provided. The alternatives which range from STRONGLY DISAGREE to STRONGLY AGREE are listed <

above the statements on each page. For example,(if the ststement is one with which you STHONGLY

AGREE ("SA") as it applies to what you think, you would circle "7,

L CCC

-

v

IT IS IMPORTANT THAT YOU WORK THROUGH THE STATEMENTS AND ANSWER EACH OME

A

. ‘ _ . EXAMPLE

0. My life 18 running’gver with exciting 906d things. SO D MD U MA A SA
;’?& o If you MODERATELY AGREE, circle number "5", 17 3 4 5 6 7




DA o L LAY s e B S -~ v - - v [ .

Moderately Disagree 5 MA: Moderately Agree

3 Undecided . 6 A: Agree
7 SA: Strongly Agree

. , .
.

__9’5'/ . .

o

E 3

Py W

50: Strongly Disagree

1 H MD
.2 D: Disagrse U

3
’
4

v

1. Tﬁe husband should be t‘e;jarded 8s the legal representative of the family group U/u& U MA A SA
in all matters of law.\ 1 3

2. Awife's activities in L‘oe community should complement her husband's position. SO D MD

v

°

3. A woman should have exactly tHe same freedom of -action as a man. SO D MD U MA A SA
\ 12 3 4 5 6 7
N ( .
4. The beBt thing a mother can tesch her daughter is what it means to be|a girl. SO D MD U MA A SA
’ - 1 2 3 4 5 6 7
5. A married woman should feel free’to have men as friends. ) ., SD D MD U MA A SA
~ ! 1 2 3 4 5 6 1
_ . 3 l .
6. Women's work and man's work should not be fundamentelly different 1n nature. .SD 0O MD U MA A SA
o f . T2z o3 4 5 6 71
7. Swearing by a woman is no more objectionable than .sweanng by a man. | . SD D MD U MA A SA
. . t 2 3 4 5 6 7
i ! ? °
8. A woman is not truly fulfilled until she has been a mother, . SO 0 MD U MA A SA °

12 3 4S5 6 7
9. When a man and woman are married she should do the housework and he should do SD D MD U MA A SA
the heavier chores. 1 2.3 4 5 6 7
10. A normal man should be wary of & woman who takes the initiative in courtsh SO D MD U MA A SA
even though he may be very attracted to her. : 12 3 4 5 & 7
11. Women should be much less cancernsd about make-up, clothing and body care than vfso D MD U MA A SA
they are now. o 1°2 3 4 5 6 71
12, It is an outdated custom for a'woman to take her husband's name when she marries. SO D MD U MA A SA
e i 1 2 3 4 5 6 71
13, Women ashould be paid a salary by the state for the work they perform as mothers SO D MD U MA A SA
and homemskers. ' T2 \3 4 S5 6 7
14, Every child should be taught from an aérly‘ age to Feel & special honour and respect SO D MD U MA A SA
to Motherhdod. . Y o1 203 'A\L\f !
15. A woman should be appreciative of the glances and looks she receives as she walks SD D MD U MA A SA
down the street., 1 2 3 45 6 7
.16, It should be perfectly all ‘rxght for a mature woman to get involved with a young SO D M UM A 3A
i man, 1 2 3 5 6 17
' 17. Marriage should not interfere with a woman's career any more than it does with a SD D MD U M A sA
man, ' 12 3 4 5 6 7
18, A man's main reaponsal:}}lty to his children is fo provide them with the necessities SO p Mp U MA A SA
. of life and disciplane” 12 3.4 5 6 7
5: 19, A" woman shauld be careful how she looks, for it influences what people think of SD D MDD U MA A “SA
¥ her husband. . ' - 12 3 4 5 g 7

20. A woman who dialikes children 1is abnormal. SO D M U MV A SA @

. ! T 2 3 4 5 6 7 )

21. Homosexual relationships should be as socially acceptable as heterosexual SO D MO U MA A SA
relationships, s 1 2 3 &4 5 6-7
22. More day care centres should be available to free mothers from the constant ~—- SO D MD U MA A SA
caring for their children, - * 1 2 3 5 6 7

o ———— - P b i e it s e - ey v % e e e . o o ————a




T

1 SD: Strongly Disagree 3 MD: Moderately Disagree 5 MA: Modetately Agrae
2 D : Disagree 4 U : Undecided . 6 A: Agree
7 SA: Strongly Agree
%23. Women should be allowed the same sexual freedom as men, sOD 0D M ¥ M A SA '
< : = 1 2 3 4 5 & 7
24. A man's Job 1s tao amportant, for ham to get bogged down‘with household chores. so° D VQ U M4\ A SA
' t 2 4 5 6 1
t )
25. A woman should be ro more concerned with her physical appearance on the job SO D MD U MA A SA
than a man, ’ 1.2 3 4 5 6 1
26, Abortion should be permitted at the woman's request, SO D MD U MA A SA
. 1 2 3 4 5 6 1
/ ! .
27. The first duty of a woman with young children is to home and family. SO D MD U MA A SA
' 12 3 4 5 6 7
28, For the good of the family a wife should have sexual rel:;tions with her SO D MO U MA A SA . G
husband whether she wants to or not. 1 2 3 & 5 6 1. % -
+ 29. A woman should be more co;cerned with helping her husband's career rather SO D MD U MA A SA
than having career herself, ° I R A T T
30, Women should not expect men to offer them seats in buses. N sh D.MD U MA A SA
1t 2 3 4 5 & 1 ’
31, A married woman should not have a higher salary than her spouse. SO D MDD U MA A SA
] 1 2 3 4 5 6+
32. A marrledﬁshould give most of her time and energy to her children. SO D M U MA SA
1 2 3 4 5 7
33. A woman who likes her job should quit to follow her newly promoted spouse to SO D MD U MA A S5A
‘ another city. ‘ T2 ¥ 4 5 & 1
34, Every young woman should prepare herself for a life-long career. SO D MDD U MY A S5A
1., 2 3 4 5 671
@ ’ '
35. A married woman with young children should work only for economic reasons, - SO L MD U MA A S5A
: Tt 2 3 4 5 & 1
36. A woman shduld not think in terms of career because She will stop working to. SD D MD U MA A GA
have children. ’ 1 2 3 4 5 6 7]
37. When a woman and a man have comparable ql\Jallhcatmns for a job, the woman SO D MDD U MA A SA
should be hired., (affirmative action) N 12 3 4 5 6 7
38, Women should choose between career and family. SO D MDD U MA A SA
T2 3 4 5 6 7
39, Men should have the same opportunities as wohmen to stay home and take care of SO D MD U MA A SA
young children. 1 2 ¥y 4 5 & 7 .
40, A professional woman with children should have the same chance to be promoted as SD D MWD U MA A S5A
a man, 1 2 3 4 5 6 1
4
A. Would you acéept to remain in this resesrch project? (You will receive other similar yes L_..J; no L
questionnaires in the following years and you will have to let me know your. postal
address regularly)’
& . B, Are you interested to receive an abstra@ct of the results of this research? - yes L_.J; no L
- IF $8;-WRITE PLEASE YOUR NAME, ADDRESS AND PHONE NUMBER .
(4
) - | <
[ 1]
5 ) . '
- j
THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION ) ")
LS
AY




R IF YOU HAVE ANY COMMENTS ON THE QUESTIONNAIRE OR THE TOPICS COVERED BY IT, .

-PLEASE EXPRESS YOUR OPINION HERE
4

&
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v ©
October, 1984
o
Dear Student, ¥ » R

You recently received a questionnaire and a request from me to com-
plete and return it, so that I can use the data in connection with my re-
search on the personal and academic characteristics of women students at

McGill.

If you have already done this I would like to express my gratitude.
"If you have been unable to complete the questionnaire, may I urge you to do
g80; the information is an important part of my research.

-

\]

Many thanks,

Céline Guilbert
Ph.D. Candidate
McGill University

Reyy

C
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Tos Women Students 2 Date: September 1984

Froms Céline Guilbert, Ph.D. Candidate ° Subject: Questionnaire
Administration and Policy Studles
McGill University

Dear Student,

I am a Ph.D. student in Comparative Education and doing research on
the academic and personal characteristics of women university students. I
will mainly gather my data by using this questlonnalre and I need your
help. Would you please be kind enough to read all questlons carefully and

to answer them as best you can.
Your answers will be coded and analysed statistically by computer.

They will remain confidential.
Please do not write anything in the extreme right column, these are

the computer codes which will be used. riﬁp your' answers clearly, I do
not want to miss a word of what you say.

Thank you very much for your cooperation, :

-

I freely agree to fill this questionnaire. Signature:

I consent to allow the Registrar of McGill University to make available to
Ms. Céline Guilbert my Grade Point Average earned at McGill University on
" the understanding that 1tw43 for research only and that these grades will
be kept confidential.

I

Signature:

" Student Number:




McGill | “
University "

ADgIINISTRATION AND POLICY STUDIES IN EDUCATION ~

September 1984

Dear Student,

&/"“\
A 1

You will find enclosed here a questionnaire prepared by my_graduate

student Céline Guilbert who is conducting a research projectc’in an attempt

to understand more about womd{_at McGill., I hope you will help her re-

search work by filling up the questionnaire and retuﬁ@ it as soon as

@

*

possible. )

b

Thank you very m)xch for your cooperation and help.

-Sincerely,

\pduitT—

\ Margaret Gillett
Macdonald Professor of Education

Postal address: 3724 McTavish Street, Montreal, PQ, Canada H3A 1Y2
A
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LA REPRESENTATIVITE DE L'ECHANTILLON:
ANALYSES STATISTIQUES A

-

Dans l'intention de vérifier la représentativité des
deux groupes de’répondantes (I et NT) de la présente recher-
che, nous avons comparé la distribution de notre 8chantillon
de répondantes‘a celle de la population relativement & qua-
tre variables: 1'dge, l'année dans le programme, la citoyen-
neté et la langue maternelle.

Les tableaux qui suivent présentent les résultats de
l'analyse statistique réalisée. Nous avons effectué des
tests du Khi carré comparant les répondantes. des disciplines
traditionnelles et non traditionnelles (fréquence observée)
aux étudiantes des disciplines traditionnelles et non tradi-
tionnelles constituant la population totale (fréquence théo-
rique).

Le@5xésultats ont montré que le groupe étudié ne se
démarquait pas de fagon statistiquement significative de la
population de laquelle il a été tiré., Le test utilisé est
le Khi carré (test d'ajustement)l. Les deux hypothéses sta-
tistiques se formulaient ainsi: Hg: i1 n'y a pas de diffé-
rence statistiquement significative entre 1l'échantillon et
la population; Hj: il existe une telle différence. Dans
tous les cas, la valeur du Khi carré observé s'est avérée
plus petite que celle du Khi carré théorique. On ne poiggii
donc pas rejeter Hy. I1 est donc légitime de concluré en
la représentativité de 1l'échantillon de la présente recher-
che. °

o

1 Conpover, W.J. (1971). Practical Nonparametric Statis-

tics. John Wiley & Sons Inc., New York, p. 185-195;
Siegel, S, (1956). Nonparametric Statistics for the °
Behavioral Sciences.’ McGraw-Hill Book Company, New York,
pP. 42-47. 1

@

-
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TABLEAU 1
Ace
Catégories Fréquence Fréquence Fréquence Khi
obasrvée théorique théo. ajustée carré
NT 20 ans et - 46 80 37,22488 2,06858 :
2124 117 298 . 138,66268 . 3,38427 :
25-29 14 32 14,88995 0,05319
30-34 0 3. 1,39593 1,39593
35 ans et + 1 3 1,39593 0,11230
T 20 ans et - 40 70 32,57177 1,69406
21-24 141 290 134,94019 0,27213
25-29 17 32 14,88995 0,29901
30-34 6' 13 6,04904 0,00040
35 ane et + .1 15 6,97967 0,00006
TOTAL 389 836 Khi carré observé 9,27994
[ Khi carré théorique 9,4877
9 d.d.l. ' ¢
Non significatif au seuil de 0,05
[ 4
¢
TABLEAU 2
ANNEE DANS LE PROGRAMME
Catégories Fréquence Fréquence Fréquence Khi
observée théorique théo, ajustde carri
NT 1 3 45 99 47,24168 0,10637
2 73 182 \ 86,84834 2,20818
N 3 44 92 43,90134 0,00022
4 16 36 17,17879 0,08089
T 1 70 163 . 77,78175 0.77853
80 137 65,37485 3,27183
3 59 102 - -.48,67324 2,19098
g TOTAL . 387 811 Khi carré observé 8,63699
E Khi carré théorique 12,5916 -
| 6 d’d.l. ! -~

- Non eignificetif au seuil de 0,05




,,,,,

NT

TOTAL

NT

TOTAL

Catégories

canadienne
non canad,

canadienne
non canad.

Catégories

anglais
frangais
autre

anglais
frangais
autre

Fréquence
observée

168
15

208

398

Fréquence
observée

85-
57
42

88

97
31

400

TABL

cIvoy

Fréquence
théorique

376
40

414

837

TABL

LANGUE M

Fréquence
théorique

L)

o Tas e

[T
R4 '

EAU 3

ENNETE

(o

Fréquence
théo. ejustée

178,79092
19,02031

196,86022
3,32855

Khi carré observé
Khi carré théorique
3 d.d.l.

#

Khi
carrd

0,65129
0,84977

0.63037
4,04966

6,18109
7,8147

-

Non significatif au seuil de 0,05

FAU 4

ATERNELLE

Fréquence
% thédo, ajustée

%

222
106
88

186

178 '
58

836

Y

106,22010
50,71770
42,10526

88,03828
85,16746
27,75120

Khi carré observé
Khi carré théorique
S5 d.d.l.

A

Khi
carré

4,23924

0,77818
0,00026

0,00002

1,64392
0,38033

7,04195

11,0705

‘Non ‘significatif eu seuil de 0,05

A

4
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Dans cette section, on tentera d'établir si les 5@“;

items de 1'échelle de Kalin et Tilby augmentéde devront tous
étre conservés lors de l'analyse des résultats. ,On tentera
aussi de déterminer si on pourra utiliser un indice (moyenﬁe
par item d'une sous~échelle) pour résumer les données obte-
nues & chacupe des sous-échelles lors de l'analyse des ré-
sultats. mme critérqgi de ‘sélection, on retiendra les
items qui discriminent le plus, qui maximisent 1la valeur de
alpha et du coefficient de corrélation item-test et finale-
ment, ceux qui perméttent d'obtenir des corrélations 8levéés
avec les autres items.

Sous-échelle 1 (travail)

Le tableau 1 présente’ les résultats de 1'analyse
d'items de la premiére sous-échelle. En plus des indices
préalablement cités, on y retrouve la moyenne & chacun des
items de méme que 1'écart-type. On a aussi indiqué 1la
moyenne et la variance de cette sous-échellg lorsqu'on 1lui
soustrait 1l'un ou l'autre-des items et lorséie ceux~ci sont
tous présents. De plus, on a ajouté pour t, r et alpha, le
rang occupé par chacun des items par rapport & 1l'ensemble.
Ce rang est une facon d'indiquer la qualité métrologique de
1'item. ‘

Les valeurs de 1l'indice "t" sont élevées; elles sont
toutes significatives au seuil de 0,05. Cecil indiquenduenle
pouvoir de discrimination'dgs items est élevé. L'item qui
discrimine le plus est A34; celui qui discrimine le moins
est A38. Par contre, les valeurs du r corrigé ne sont pas
trés élevées. La différence entre sa valeur maximum et
minimum est de 0,36. Enfin, les valeurs de l'alpha de Cron-
bach ne présentent pas autant d'écart; elles se situent
entre 0,48 et 0,58, Pour 1'échelle entiére, la valeur de
1'alpha est égale & 0,55. Selon les critéres &numérés plus
toét, 1'échelle sera constituée des items AY, Al7, A24, A29
et A40- Si on examine la matrice des inter-corrélations
préseryﬁee au “tableau 2, on remarque que ce sont ces items
qui produisent les inter-corrélations les plus élevées. Le

\




TABLEAU 1

Premidre anslyse d'items - sous-échelle 1: traveii

<

S ; s2 t * r corrigé alP
(item) - (item) BE%Z sang item-test 1
' 1'Abem  1'item rang ran
A6 5,71 1,61 55,92 30,29 -9,68  (03) 0,21 (07)
A9 5,97 1,32 55,66 30,79 -8,60 507) ~ 0,28 (05)
A13 3,86 1,86 57,76 30,35 -9,29 (05) ~ 0,15 (10}
A17 6,05 1,24 55,57 29,90 -10,58 éozg 0,39 502;
A24 6,43 0,82 55,19 32,62 -9,59 04 0,36 04
A29 6,45 0,84 55,18 32,22 -8,83 Eoe) 0,30 (01)
A31 6,46 0,90 55,16 33,046 <# 7,20 08) 0,27 (06)
A3 5,01 1,67 56,61 30,00 -11,38  (01) 0,21~ (07)
A37 3,11 1,57 58,52 33,53 -5,96 (10; 0,04 (11)
A38 5,99 1,11 55,62 32,81 -5,81 (11 0,21 (07)
A4D 6,59 0,70 55,04 33,06 -7,15  (09) 0,39 (02)
P;Sr 1'échelle; 61,62 36,68
\\x\.e -
. TABLEAU 2 \
_ Matrice des corrélations: sous-échelle 1
A6 A9 A13 A17 A24 A29 A3 A34 /A3

A6 1,000 .

A9 0,104 1,000

A3 0,035 0,047 1,000

A7 0,151 0,264 0,064 1,000

A26 0,143 0,281 0,033 0,193 1,000

A29 0,079 0,291 0,075 0,470 0,326 1,000

A31 0,122 0,195 0,099 0,208 O,164 - 0,248 1,000

AJ4 0,165 0,045 0,064 0,169 0,150 0,074 -0,000 1,000

A37 0,003 -0,082 0,201 -0,065 0,063 -0p,045 -0,059 0,145 1,0
A38 0,158 0,198 -0,081 0,260 0,207 0,225 0,206 0,010 -0,1
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ha sans

item

0,53
0,51
0,56
0,48
0,51
0,50
0,52
0,53
0,58
0,53
0,51

0,55

7

3]0]
46

A38  A4D

1,000

A40 0,064 0,248 0,132 0,288 0,250 0,329 0,292 0,137 -0,010 0,241 7]00

Moyenne deﬁ"inter-corr!lationex 0,13

[
I3

LaN
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g -~ tableau n° 3 reprend les différents indices calculés cette
fois-ci & partir des items AY, Al17, A24, A29 et A40.

TABLEAU 3 _
Deuxiéme analyse d'items - sous—échelle 1: travail

-

;::s::;.:’ﬂ —_ B .
X S2 t r corrigé alpha'
sans sans item ‘Sans
1'item, 1l'item total l1'item
“w
A9 25,51 6,37 -7,02 0,39 0,62
A17 25,43 6,42 -8,57 0,43 0,59
A24 25,06 . 8,29 -7,61 0,37 0,61
A29 25,03 7,55 -8,44 0,53 0,55
.A40 24, 89 8,58 -5,04 0,40 0,81
Pour 1l'ensemble 31,48 10,69 0,85
de 1l'échelle ’ i :
Moyenne des corrélations: 0,29 L
ﬂ On note q\Le les valeurs de r corriké et de 1'alpha

(Sans 1'item) ont| augmenté. Il en va de méme de la valeur'

de 1'alpha pour |1'échelle en son entier (sa valeur est
passée de 0,55 4 10,65) et de la moyenne des inter-corréla- C
tions (sa valeur ést passée de 0,13 & 0,29). Dorénayant,
lorsqu'il sera question de la sous-&chelle 1, il s'agi®a de
celle composée des |items A9, A17, A24, A29°'et A40. Pour les
prochaines sous-échelles, nous effectuerons le méme type
d'analysé." | ’

Sous-échelle 2 (Famlille). B}

Pour ' cette échelle (tableau n° 4) nous n'enléverons

que 1l'item AZ22, |C'est 1'item qui discrimine 1le moins

(t = -8,16), dont la corrélation item-test est la plus fai-

S ble (r = 0,21) et qui augmente le plus la valeur de 1l'alpha

lorsqu'on le soustrait de 1'échelle {(alphu = 0,61). De

e plus, c'est ayeq l'ﬁtem..Azz que 1l'on retrpuve les 2‘ plus

“~faibles corrélations & 8avoir r,,,, .4 0,065 et

rA22-A1§ 0,037 (tableau n° 5). On trouvera, au ta-

o : bleau n° 6, les nouvelles valeurs des indices aprés le re-
¢ trait de 1l'item A22.

e



ces 4 items et donc la sous-échelle 5.
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Sous-échelle 3 (Couple)

-

Cette échelle conservera tous ses items parce que les
différents indices se compor?ent relativement bien (voir les
tableaux n° 7 et n° 8).

[]
~

Sous-échelle 4 (Piédestal)

»

Nous enléverons les items All, A20 et A28 & cette
échelle (tableau n° 9) puisque ‘pour ceux-ci, les valeurs de
t sont les plus basses (-7,54, -7,85 et -4,68), les corréla-
tions item-test, sont les plus faibles (0,20, 0,21 et 0,16)
et lorsqu'on les'retire de 1"échelle, ce sonz les items qui
augmentent le plhs la valeur de alpha (0,63, 0,62 et 0,63).
De plus, les items All et A28 produisent des corrélations
négatives (tableau n° 10). A la suite de la deuxiéme analy-
se, les résultats ont montré qu'il fallait soustraire de
1'échelle encore deux autres items: Al5 et A25. Les résul-
tats & la troisiéme analyse se retrouvent au tableau n° 11.

]

Sous-échelle 5 (Sexualité) "o

Cette sous-—-échelle se compose de 4 items dont les
corrélations item-test sont trés” faibles. - L'alpha est plus
faible que ceux obtenus avec les autres sous-échelles
(0,38). Devant le petit nombre des items, nous éliminerons

&

!

Dans la présente recherche, nous traiterons des ré-
sultats obtenus aux quatre sous-échelles séparément. Nous
conserverons les 24 items. suivants dont nous additiofnetons .
les résultats pour chacune des sous-échelles:

Sous-échelle 1 [travail]: A9, A17, A24, A29, A40
Sous-8chelle 2 [famille]: Al, A4, Al8, A27, A35, A39
Sous-échelle” 3 [couple]: A3, A5, A7, Al0, Al2, Al6, A23, A33
Sous-échelle 4 [piédestall: A2, Al19, A30, A32, A36

w

Le score maximum pour chacune des sous-échelles sera donc:

Sous-échelle 1 [travail]: 5 items x 7 points = 35
Sous-échelle 2 [famille]: 6 items x 7 points = 42
Sous-échelle 3 [couple]: 8 itéms x 7 points = 56

5 items x 7 points = 3O

Sous-échelle 4 [piédestal]:

sl
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Cependant pour faciliter les co:ﬁparaisons et l'inter-
prétation des données, on divisera le score obtenu & chacune
des sous—-échelles par le nombre d'items qui la composent
(moyenne par item).

Rappelons que le but de cette analyse d'items est de
vérifier l'existence des sous-échelles de telle sorte qQue
l'on puisse, s'il y a lieu, regrouper les items. Nous avons
vu que nous devions éliminer plusieurs items qui ne se com-
portaient pas comme s'ils faisaient partie des sous-échel-
les. Ainsi, lors de 1l'analyse des données, on traitera
d'une part ces items séparément et d'autre part, on regrou-
pera les autres items en quatre sous-échelles comme le sug-
gére la précédente amalyse d'items. .

Pied



TABLEAU 4

Premidre enalyse d'items - sous~échelle 2: famille

X 5 X 52 t r corrigé
(item) (item) sans sans item-total
1'item 1l'item rang rang
A1 5,83 1,55 31,42 25,56 ~-12,20 (03; 0,39 (02)
A4 4,96 1,72 32,29 26,61 -10,75 (05 0,27 (06)
A18 5,35 1,70 31,89 25,82 -12,24 (02) - 0,32 (04)
A22 5,22 1,39 32,02 29,23 ~-8,16 5073 0,21 207;
A27 3,98 1,78 33,27 23,36 -18,97 01 0,45 01
A35 5,73 1,37 31,52 26,94 -10,90 5043 0,38 5033
A39 6,17 1,01 31,07 29,88 -8,47 (06 0,30 05
Pour l'échelle: 37,24 34,27 !
) TABLEAU 5
Matrice des corrélations: sous~&chelle 2
A1 A4 A18 A22 A27 /XS5 A39
A1 1-, 000
A4 ' 0,168 1,000

A18 0,268 0,200 1,000 -
A22 0,135 0,055 0,037 1,000

A27 0,295 0,189 0,230 0,205 1,000

A35 0,221 0,172 0,148 10,18 0,387 1,000

A39 0,222 0,126 0,211 0,128 0,193 0,161 1,000

Moyenne des corrélations: 0,19

.

~

TABLEAU 6
Deuxidme analyse d'items - sous-échelle 2: famille

Vd
X 52 t r corrigé
\sans sans .iifm-total
Mitem 1'item - rang rang
Al 26.19 21,28 -7.46 éozg 0,39 . 02;
A4 27.06 21.83 -4.34 (05) 0,28 06
A18 26,67 20,96 -5.86 (04) 0,35 (04)
A27 28,04 19.34 -6.72 03; 0,43 §01g
A35 26,29 22.61 -8.39 (01 0,37 - (03
A39 . 25,85 25.20 -3.67 (06) 0,29 (05)

Pour 1l'4chelle: 32,02 29.23

Moyenne des corrélations: O,

alpha
sang
1'item

0,56

0,60
0,58
0,61
0,53
0,56
0,59

0,61

alpha
sans
1titem

0,55
0,60
0,57
0,53
0,56
0,59

0,61
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rang

(823
(04)
03
(05)




L]

A3
A5
A7
A10
A12
A16
A23
A33

X
(item)

F-SVEVF-¥. AVY. N N
- WM W W W W W w
NV OQ == W
VEWHO= O=

S
(item)

0,86
0,97
1,864
1,09
1,92
1,44
1,25
1,51

Pour l'é&chelle:

A3
A5
A7
A10
A12
A6
A23
A33

{

A3

1,000
0,373
0,140
0,253
0,195
0,153
0,172
0,256

A5

1,000
0,142
0,241
0,134

,245
0,265
0,225

TABLEAU 7
Premidre analyse d'items - sous-échelle 3: couple

. A
X s t r corrigd . alpha
sansg- sans item-total/ sans
1titem 1'item rang 1'item rang

37,20 31,81 -7436 SOGg 0,37 Eo;; 0,61 soz;
37,52 31,1 -7,78 (07 0,38 (02 0,61 (02
38,71 26,78 -12,12 2023 0,32 5083 0,62 208;
37,72 31,03 -9,78 06 0,33 0é 0,62 08
39,78 26,05 ~-14,89 5013 0,33 5063 0,62 505;
38,79 28,73 -11,70 (04 0,35 (05 0,61 (02
. 37,88 29,73 -9,85 Eos; 0,36 ioag 0,61 Eoz;
39,13 27,57 -12,09 (03) 0,40 (01 0,59 (01
43,82 36,17 \ 0,64
]
> TABLEAU 8
Matrice des corrélations: sous-échelle 3
A7 A10 A12 A6 A23 A33
’ {
1,000
0,158 1,000
0,216 0,165 1,000
0,171 0,135 0,164 1,000
0,228 0,183 0,137 0,271 1,000
0,172 0,223 0,261 0,253 0,184 1,000 ”
: )

Moyenne des corrélations: 0,20




(item)
A2 5,73
A1 368
M5 4,79
A9 581
A20 5.5
AZ5  4!79
A28 6,41
A0 497
A32 473
A36 6136

S
(item)

. 1,45

1,79
1,62
1,41
1,38
1,98
“1,N
1,66
1,56
0,89

Pour l'échelle:

A2
A2 1,000
A11 0,083
A1S 0,168
A9 0,325
A20 0,199
A25 0,178
A28 0,140
A30 0,300
A32 * 0,362
A36 0,230

Moyenne des

A2

A9
A30
A32
A3é

Att

1,000
0,148
0,070

-0,029
0,206

~0,065
0,206
0,121
0,054

Pour 1l'échelle:
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TABLEAU 9 !
Premidre analyse d'items - sous-é&chelle 4: piédestal
-
; 52 t- r corrigé alpha
eang sans item-total . sans
1'item 1'item rang rang l'item rang
47,06 42,58 11,01 05 0,45 (01 0,57 (01)
49,12 45,28 -1'54 éo9§ 0,20 (09; 0,63 {09)
48,01 44,81 -9,29 506? 0,27 505; 0,61 05;
46,98 43,95 -11,37. (02 0,39 04 0,59 (04
47,28 47,39 -7,85 (08 0,21 08 0,62 07
48,01 42,51 -11,33 2033 0,26 073 0,62 207;
46,39 49,50 -4,68 5103 0,16 $1og 0,63 093
47,83 41,76 -11,27 (04 0,41 02 0,58 (02
48,05 42,82 -11,97  (01) 0,39 (03) 0,58 (02)
46,43 48,27 -8,73  (07) 0,34 (05) 0,61 (05)
43,82 36,1Z 0,63 ¥
TABLEAU 10 E
Matrice des corrélations: sous-échelle 4
A15 A19 A20 A25 A28 A30 A32 A36

1,000

0,176  1,poo

0,081 0,191 1,000

0,120 0,131 0,076 1,000
0,075 0,167 0,067 -0,022 1,000
0,178 0,199 0,090 0,238 0,152 1,000

0,108 0,274 0,212 0,076 0,138 0,219 1,000
0,148 0,245 0,086 0,138 0,172 0,155 0,316 1,000

corrélations: 0,15

TABLEAU 11.

Troisidme analyse d'items ~ sous-échelle 4: piédestal

&

X S{ t r corrigé alpha

sans 8ans item-total sans
1'item 1titem rang Isng l'item rang
21,89 13,24 -9.81 (01) 0,48 (01) - 0,53 (01)
. 21,81 14,27 -8.78 503; 0,38 éosg 0,58 snsg
22,66 13,64 -6.27 05 0,32 05 - 0,61 05
22,88 13,07 -8.98 2023 0,43 502 0,55 502)
21,26 17,06 -6.68 04 0,35 04 0,60 04)

27,63 20,39 0,63

Moyenne des corrélations: 0,26




\
S X
(item) (item) wsans _
1'item

A8 4,80 1,80 11,94
A4 2,87 1,48 13,87
A21 4,12 1,77 12,62
A26 4,95 1,96 11,80

Pour 1'échelle: 16,74

A8 A14
A8 ) 1,000
A4 0,134 1,000
A21 0,287 0,079
A26 0,072 0,093

Moyenne des corrélations: 6;53

TABLEAU 12

52 t
sans
ltitem

12,43 13,51
13,60 -9,87
11,07 (-13,33
10,30 15,84

17,47

Premidre analyse d'items ~ sous-échelle 5: sexualité

r corrigé . alpha
item-total sans
rang rang 1'item
(02) 0,14 (04) 0,39
(04 0,15 (03) - 0,37
03 0,28 501 0,24
01 0,27 (02 0,25
0,38

TABLEAU 13 °
Matrice des corréletions: sous-échelles 5

A21

1,000
0,329

e
v A *

A26

1,000
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