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tradi tionnelles lorsque 'Îe père occupe un emp~ol dans le8-

catégories lsupérie~res, ind6Pendamment de la scolarit~ de la 
.. mere. Il faut noter cependant que dans deux cas (~uébec. 

université, autre; Ailleurs,_ université, autre), les fré~ 

" 
quences sont égales ou 'inférieures à cinq. 

'" Au tableau 58, on note que lorsque les étudiantes on t 

occupé moins de troi'S emplQis différents, connaissent une 

fèmme dans la profession de leur choix et nomment une per-

sonne infl;uente autre qu'un homme, elles sont en proportion 
~ 

qua t·re f.ois plus nombreuses à 

pl i nes traditionnelles (4,14). 

se retrouver dans les disci­
t:} .. 

Par contre, lorsque les étu-

diantes ont occupé plus de trois emplois différents, la pro­

portion des répondantes des disciplines non tradi tlonnelles 

est 'plus grande in41épendamment de leurs réponses f'ux deux 

autres variables, sa,uf c dans le cas où la personne ci tée' com-

me la plus influente n'est pas un homme. Elles sont alors .. " 
} -

propoTtionnellement deux fois plus.nombreuses dans l~s dià~ 

cipl ine-s traditionnelles. Il faut noter cependant que dans 

deux cas (0-2, connaît, masculin; 0-2, ne connatt pas, au-

, /, é à tre), les freql!ences sont egaIes ou inf r ieures cinq., 

o 

Le tableau 59 indique que lorsqûe les étudian te~ son t 
, 

francopl1ones et qu 1 elles envisagent de faire des études 

supérieures, elles se retrouvent proportionnellement plus 

nombreuses dans les disciplines tradi t1onnelles' (1,44 et 

3,26) lorsqu 1 elles ne prévoient. pas une carrière continue 

o 
o 

,-' --

r 
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(travailler à temps plein indépendamme~t du fait d'avoir des 

enfants) et dans' les disciplines non t~aditionnelles (0,70) 
, e 

lorsqu'elles prévoient ûne oarrière continue. Par ailleurs; 

lorsque l s étudiantes ne sont pas francophones, elles ~ont 
)l • , .. 

upropor~ onnellement plus nombreuses dans les disciplines non 

tradi t indépendamment du fait qu'elles'envisagent 
.. 

ou non de faire des études supér~eures. Toutefois, l~ pro-

port ion de répondantes des disciplines tradi tionnelle.s est 
# 

plus g~ande (1,63) lorsqu'elles ne prévoient pas une carriè-

o ,.,J'e con tinue. 

" 

, 

Le tableau 60 "importance accordée par les ,r'" 

deux ,groupes de répondantes ux trois catégories de valeurs 

de travàil. Dalls la~plupa t des cas, l'avantage est pour , 
les répondantes des discipli ès trad1tionnelles. Ce n'est 

qu~ dans le cas où les valeu de 'travail extrinsèques sont 

importantes e~ qucg les valeurs de travail concomitantes ne 

le' sont ~as que la proportion d'étudiantes des dispiplines 

non, traditionnelles est plus grande (O,27 et 0,60) et cela, 

indépendamment de l'importance acco~dée aux valeurs de tra-, 
",. 

vail intrinsiques. Il semble que ce soit'la relation entre 

les valeurs de travail extrinsèques et 
,3 

concomi tantes ,'qui 
-

perme~tent de prédire llorientation scolaire des répondan-

tes. Rappelons en terminant'i.' que dans trois cas, les fré-, 
~ . 

-quences sont égales ou inférieures à cinq. \ 

. . 
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Finalement, pour le cinq~i~me sous-groupe de varla~ 

hIes, nous avons dû éliminer la'quatrième sous-'chelle (pié-
~ , 

destal) puisque son ajout dans leomodèle augmentait de façon 

trop importante le nombre de cases vides. Nous avons repris' 
, 

l'analyse avec les sous-échelles: travail, famille, couple 

(tableau 61). 

Les résultats montrent que ce sont les répondantés 
~ 

des disciplines traditionnelles qui sont le plus avantagées. 
'. 

La r'parti~ion est la ~ême pour les deux groupes (NT, T, T, 

-~ =) ce qui peut indiquer que les deux g~oupes oht une concep-
, 

tion du rôle de la femme relativement semblable. On remar-
~ , 

que cependant !lue lorsque l'on a la combinaison T, T, 
. , . 

(réponse traditionnelle à:' la sous-échelle couple,~ répon e 

tradi ti}>nnelle ou moderne aux sous-échelles travail, et f 

mille) les répondantes des disciplines non tradi tionnelles 

sont avantagées. 

''''-
Si on ne conserve maintenant que les interactions 

pour lesquelles les valeurs de Z sont sup'rieures A + 2 ou 
. . ) 

in"férieures à - :&, c' est-A-dire -dont· 1 r effet est di;fférent 

de 0, on obtient les combinaisons de variables que l'on 

retrou ve au tableau 6~. Les coefficients des modèles non 

saturés permettent de construire une ~quation qui' prédise 

~s fréquences observées. 

\ 
\ 
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Sous-échelle 
travail 

Trad. 

Trad. 
. 

.... 
Moderne 

Moderne 

1/ 

, 
TA8LEAU 61 

Rapports de fréquences (T/N~) 
pour le sous-groupe 5 de variables 

VARIABLES RAPPORT DE 
FRÉ:QUENCES 

Sous-échelle Sous-échelle r 

famille couple . "l/NT 
~ 

Trad. Trad. 47/25 1,88 
Mod~rne 10/10 1,00 

\ 
Moderne Trad. 8/14 0;57 

Moderne .9/7 1,29 
. . 
Trad. Trad. , 13/18 0,72 

Modern,e 16/9 1,78 

Moderne . Trad. 11/8 1;38 , 

. 

- Moderne 37/41 0,90. 

/ 

~ TABLEAU 6? ., 
Estimation des parametres 

Z avec Z avec. 

\ 
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, ' 

AVANT,AGE 
-

T 
, 

= 
NT 

T 

NT 
T 

T 
= 

MOD~LES DE PRtUICTION modèle modèle Coefficient 
saturé non saturé 

Sous-gronpe 1 
V1 li: V9 -2,3442 -4,2534 -0,2198 
Sous-groupe 2 
V1 -2,3015 -2,2824 -0,1635 
V1 li: V43 2,7.348 2,<)396 0,1509 
V1 x V5::J 5,1311· 6,2425 0,3926 
N1 x V49 -5,0094 -5,4216 -'0,3776 ' 

J Sous-groupe ::J 
V1 x V26 2,6064 2,5489 0,134'4 
V1 li: V7'J. , -3,3769 -5,5798 -0,2941 
S'ous-groupe 4 . 
Vl li: concom -3,0896, -3,28661 -0,2186 
V1 li: extrin"x 

. 
concom 2,0383 

, - - 1 

Sous-groupe 5 -

V1 li: travail x famille x couple 'J.,43ij3 2,8980 . 0,1749 
-

.", 
1 Deuxième mod~le non 'saturé. 

" 
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Cette équation suit le modèle général sui \nt,: 

(FijI / ~ij2) = T'\x r~(~h x T(B)j x T(AB)ij . 

et nous donne le rapport théorique des étudiantes des disci­

plines traditionnelles ~t non traditi~ftnelles. 
r .( ~ 

Dans le sous-groupe l,' le 1Jlodèle est const'i tué des 
~ variables VI x V9 et l'équation se présente comme suit: 

(FiJl / Fij2) = T(A)ij 

(39,19/60,81) = antilog 2v-0,2198) -.0,64 

Le rapport 0,64 signifie, que, toutes choses étant 

égales par ailleurs,-il y a 0,64 de chance contre 1 que les 

étudiantes soient dans des disciplines trad~tionnelles lors­

que leur mère a fait de~ études universitaires. 

~ Dans le sous-group'e 2, le mo~èle est conati tué des 
, 

variables: VI, VI x V43, Vl -x V53, VI x V49 et l'équâtion .se 

présènte co~é sUJt: 

où 

(Fijk1 1 Eijk2) = 'f 1[' T(A)i. x T(B)j x T(C)k 

(8,52/~,4~) = antilog 2(-0,1635) x antilog 2(0,1509) 
antilog 2(0,~~2o) x antilog 2(-0,3776) 

1 = antilog -0,32~ x antilog 0,3018 x 
.-

antilo~ 0,7852 x antilog -0,7552 ( 

'= 0,72 x 1,35 x 2,19 x 0,47-

o J 72 est la ~oyenne ou l'effet global" de l' orienta-

tion scolaire , 
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.1,35 est l'effet du l'expérience de t'ravail (nombre 

d 'emplois différE~nts occupés) sur l'orientation scoi 

l41re. Toutes choses étant 6gales par ailleurs, il y 

a 1,35 chan~e contr~ 1 que les répondantes des disci-' 

pl~nes traditionnelles eV1 = 0 = T) aient occupé de 0 

à 2 emplois différents (V43 = 1 = 0-2 emplois) 
\. 

" 
2,~ est l'effet. de la conuaissance d'une femme dans 

la brofession choisie' sur ~'orientation scolaire. 

Toutes choses étant'égales par ailleurs, il y a ~~19-
1 

chance contr'e 1 que les répondantes 4e,s discipl~nes 

tradi tionnelles (VI = 0 = T) connaissent' une femme , ~ 

. 
dans la profession qu t elles ont choisie, (V53 =, -1 = 

connatt) 
, . 

O,47,est l'effet du sexe de la personne 'influente sur 

l'orientation scolaire. Toutes choses ,fotant égales 

par ailleurs,- 1;1 Y a 0,47 chance contre I que les 
-

répondantes des disciplines traditionnelles (VI = 0 = 
,trad.) aient .nommé un homme comme la personne, qui a 

le plus influencé leur choix de carrière (V49 = 1 = 
G' 

ma,sc) • 

Dans le sous-groupe 3. lé modèle est consti tué d~s -
, , r 

-variables: VI x V26, VI x V72 et l'equation se pr.ésente 

comme suit: 

,- . 
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(FijI / Fij2) = T(A)i x T(C)j 

(7,15/9,85) = antilog 2(O,13~ ) x antilog 2(-O.2~41~ 
~ antilog 0,2688 x tilog -0,5882 

= 1,31 x 0,55 

~, 

où 1,31 ~st l'effet de la langue ~maternelle sur l'orien­

tation scolaire. Toutes choses étant égales par ail­

leurs, il y à 1,31 chance contre 1 que les répondan-

tes des disciplines l traditionnelles (V1 .. 0 • T) 

soient francophones (V26 = 1 = français) 

0,55 est ·1' effet du choix d'une carrière continue 

(travail à temps plein indépendamment du fait d'avoir 

ou non des enfants) sur l'orientation scolaire. Tou-. ' 

tes chose~ étant égales par ailleurs, 11 Y a, 0,26 
, 1 . 

chance contre 1 que les répondantes des disciplines 

traditiqnnelles (V1 = 0 = T) choisissent la carrilr~ 

continue (V72 = 1 = temps plein) 

Dans l~ sous-groupe 4, le premier modèle non s~turé 

donne des valeurs de, Z égales à -3, ~57~ (V1 x CONCOM) et . 
1,8910 (vr x 'EXTRIN x CONCOM). 'Comme la deuxième valeur de 

Z"est inférieure à 2 et donc que l'intervalle de confiance 

contient la valeur 0, nous devons reprendre l'analyse avec 

le modèle constitué de V1 x CONCOM seulement. L'équation se 

prés~nte comme suit: 

. , 
>_.:.."_1~ •. _._L.. __ ~_ 

, 

i 
l l 

i 
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(2:&,37/34,63) ... antilog :&(-0,2186) 
= antilog -0,4372 = 0,65 

Le. rapport 0,65 signifie que, toutes 'choses étant 

~ égales par ailleurs, il y a 0,65 de chance ~ontre 1 que ,les 

c 

étudian tès des'..!':-âisciplines traditionnelles accordent de 

l'importance aux valeurs de travail concomitantes. 

Dans le sQus-groupe 5, le mod-èle est constitué de,s 

variables VI x TRAVAIL x FAMILLE x COUPLE et'l'équation se 

présente comme suit: 

(42,23/29,77) ... aritilog 2(0,1749) = 1,42 
~- -----=­

" 

• 
où 1,42 est l'effet de la conception du rôle de la femme 

. 
sur l'orientation scol&ire. 

, - , , 1 

Toutes choses etant ega-

les par ailleurs, if Y a f,42 chance contre 1 que les • ~épondantes des discipline~ traditionnelles (VI = 0 = 

T) aient répondu de façon traditionnelle aux trois 

SOUS-éch~lles-(TRAVAIL = 1 = Ti FAMiLLE = l = Ti COU-1 .... '/ 
PLE .' 1 ... T). r 
On peut donc reproduire' le contenu- du" tableau de 

contingence du" sous-groupe 1 par la combinaison dB 

\1ariables VI et V~ t celui, du sous-groupe 2 à 'l'aide des 

. , 1 . " . 
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variables ainsi cQmb~nées: Vl, Vl x v4G, Vl x V53, Vl x V49, 

celui du sous-groupe 3, à l'aide des vari~bles ainsi combi-

nées: Vl x V26, Vl'x V72, cerui du sous-groupe 4, pa.r la , ~ , 

combinaison des variables Vl_at CONCOM et finalement le con-
\ 

tenu du 'tableau de contingence du sous-groupe 5, à l'aide 
~ 

des variables ainsi combinées: Vl x TRAVAIL x FA/MILLE x COU-

PLE. 
<-a ' - -

Il faut toutefois ~tre prudent dans l!interpr'tatLon 

de ces résultats car chaque modèle explique seulement une 

petite proportion de la variation des données. 

" 

Dans le cinquième chapitre, nous discuterons des ré-

sultats et des conclusions,que l'on peut tirer de cette étu-
I 

de. 

\ 

, 1 

J 

- , 

( 
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La présente recherche' a permi"S ~ ~ établir que malgré­

l'évolution d'e la situation des femmes dans~la société cana­

dienne, le portrait d'étudiantes universitaires choisies 

dans des disciplines scientifiques traditionnelles et non 

tradi tionnelles est ,drfférent. Le tableau 63 présente les 

v,riables pour lesquelles il existe des différences statis-
,.)' 

tlquement significatives entre les deux groupes de répondan-
, 

tes. - Les caractéristiques qui y ont été notées proviennent 
_ ~ ,.. 

des resul ta ts des analyses de résidus (voir chapitre 4)." gn 

effet, ces analys_es permettent d' idèntifier les cases qui 

contribuent au rejet du modèle d'indépendance. 

~ - , , 
Les repondantes des disciplines, non traditionnelles 

'" (NT) sont proportionnellement plus souv'ent nées hors du Ca­

nad~~ que les répo~dantes des discipli,nes traditionnelles. 
',.I( ... 
Cela est àussi vrai pour le lieu de naissance de leur père 

"-'et de leur mère. En cè qui a trait à la langue maternelle, 
- , 

les Nf sont proportionnellement plus nombreuses à avoir une 

langue maternelle autre que le françiis où l'angfais. Les 

NT ne se r~trou vent pas en" proportion pl u.s grande parmi la 

communauté juive (Denis, 1983) mais parmi celles qui disent 

:. n'être d' aucuné aff'1lia ti-on religieuse (Winters et Sore*sen, 

1975) • Les parents des NT ont en plus grande ,proportion 

fait_ ~es études universitaires et leur père occupe génér,ale­

ment u~ emploi de professionnel, de professeur ou de cadre 

,supéri~ur (catégorie supérieure) • Le s~lai re de leurs 
1 
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parents est proportionnellement plus souvent 
. ~ 

superieur à 

30 000,00$, même celui de leur mère. 
Q 

Les bourses sont au deuxième rang de l'aide financiè-

re reçue par les NT----et:--, celles-c;t. ont proportionnellement 
\\, '. 

moins souvent indiqué qu'~lles devaient occuper un travail à 
/" 

temps partiel pour financer leurs études. Leurs aspirations 

scola'1res et professionnelles correspo'nde.nt plus souvent i,"' 

leurs attentes scolaires et professionnelles; leurs aspira-

tions sco'laires sont, plus élevées. Les NT envisagent pro-
... 

portionnellement plus souvent d'entreprendre des études su-

péri~ures. Les NT ont plus souvent nommé un' homme (père ou 

enseignant) comme pl3rsonne ayant le plus influencé leur 

choix de~çarrière. 

Les NT ont choisi l'université McGill principale~ent 

à cause du prestige de l'institut~on. Les valeurs de tra-
( . ~ 

vatl concomi tarites et intrinsèques sont moins importalltes' 

<pour elles. 
. 

Les NT _envisagent de· travailler i temps plein 
. 

indépendamment du fait d'avoir ou non des enfants optant 

pour la carrière continue. Si l'on compare les résultats la 

présente recherche à ceu'x -de Glaze (1979), on constate que 
.'~ .',,\\' t ;;J 

,"':> ''''ra' proportion de répondantes qui désirent ~aire ... carrière 

indépendamment du fait qu'elles aienYl)u non des enfants~est 

beaucoup pl us grande chez les répond an tes de la présente 

recherche. Il y~en avait 30% chez les répondantes de Glaze 

alors que c'est le cas de 60% dès NT de notre échantillon. 
, , 
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TABLEAU 63 

VARIABlES POUR LESQUELLES IL EXISTE DES DIFF~RENCES STATISTIQUEMENT 
SIGNIFICATIVES ENTRE LES DEUX GROUPES DE R(PONDANTES 

o VARIABLES 

1. L~eu de naissance de l~êtudiante 

2. Lieu de naissance de la mère 

3. Lieu de naissance du père. 

4. Langue maternelle 

5. Religion 

6. Scolarit~ de la mère 

7. Scolarité du père 

~. Occupation du père 

9. Salahe de la ~re 

10. Salatte du père 

11. Aide financière 

12. Expc!rienee de travail 

~~ 

". Aspirations 

14. PeHOl.es influentes 

15. Ralsoos du choix de McGill 

16. Valeurs de traViaU 
l, 

i 

t7. Conception de leur 1"61e de r~ 

R{PONDANTES DES DISCIPLINES 
NO~ TRADITIONNELLES , " 

N~es hors du Canada 

N~es hors du Canada 

N~s hors du Canada .. 
Autre que le français ou l'anglais 

Aucune~ffiliation religieuse 

Études universitaires 

(tudes unlversitaires 

Professionners~ professeu~, cadres 
supérieurs 

Plus de 30 000,00$ 

Plus de JO 000,00$ 

Bourse au deuxiffme rang; n'ont pas choisi 
le travail ~ teèps partiel 

N'ont jaMais travaillé à te.ps~plein 

$ 

(tudes supérieures 
, 

Père ou enseignant ont influenc1! leur 
choix 

Prestige 

Valeurs corlCOIÙtantes èt iritr~ -
.. lns ilIportanfes ' 

Travail à te.ps plein. 
(carrière continue) , 

...... 

o 

R{PONDANTES DÉS DISCIPLINES 
TRADITIONNELLES 

N~es au Qu~bec 

N~es au Quêbec 

~s au l)Jébec 

Française 

Chrétienne 

Études secondaires 

(tudes secondaires 
,'3 

Sans 'emploi 

Moins de 30 000,00$ 

Entre 10000,00$ et 19999,00$ 

Travail à t~8 partiel au pre.ler et 
au deuxièlle rang 

1 

Ont ~j~ travaill~ à t~s plein pour 
au .. lns ~ an '. 

Elllploi 

Connaissent une parente ou une .-1e , 
dans la profession de leur choix 

Progr.e 

Valeurs concoaitantes et intr~ 
plus ÏIIpOrtantes 

, Travail à te.ps partiel 
(carrière in~e~) 

" o \ 

,. 

--. 

G 

C· 

\ 

.. ~ .. . . 
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II. 
Les répondantes des disciplines traditionnelles (T) 

sont proportionnellement plu& nombreuses à être nées·au Qué-

bec ce qui est le cas aussi de leurs parents. Elles sont 

proportionnellement plus nombreuses à se dire chrétiennes 

et à être de langue maternelle française. 

La proportion des parents qui n'ont terminé que des 

études secondaires est plus grande chez les T de même que la 
" 

proportion de pères qui sont sans emploi. Les proportions 

de pères dont le salaire se situe entre 10 000,00$ et 

19 999,00$ et de .. meres est inférieur à 
" 

dont le salaire 

::JO 000,00$ sont - plus grandes chez les T et contribuent au 

(. r.ejet du modèle d'indépendance. 

Le travail à temps partiel est au premier et au 

deuxième rang du financement des études des T. Ce sont par-
"" 

mi celles-ci que l'on retrouve une proportion .d'étudiantes 

faisant un retour a~x études après avoir occupé un emplôi à 

temps plein durant au moins un an. Les aspirations scolai­

res des T sont moins élevées; lorsqu'elles 'envisagent des 

études supérieures, c'est en combinaison avec un emploi. 

Après leurs études. 'elles espèrent .occuper un emploi et el-

,les connaissent une parente ou une amie qui occupe la pro­

"'" 
fession de leur choix. Les résultats indiquent qu'une par-

tie (18') des rép~ndantes, des disciPl\jes traditionnelles 

ont aspiré à occuper un' emploi masculin sans toutefois 

'" 

, , , 
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persévérer dans ce choix. Ces ~ésul tats vont dans -le sens 

de ceux de Glaze (1979). Ce désir non réalisé d' ocouper un 

emploi masculin peut être 'interprété comme le signe d'un dé-

but de sensibilisation chez les jeunes filles aux domaines 
~ 

d'emplois non traditionnels. Toutefoi,s, cette intention ne 

passe pas le test de la réali té. 
~ . 

Il aurait sans doute fallu 

pour cela que les personnes influentes de leur entourage les 

encouragent à persévérer. ,. 
Sl' les T ont choisi l'université McGill c'est à cause 

du programme qui y était offert. Les T accordent plus d' im-

portance oaux valeurs concomi tan tes compara ti vemen t à l'autre 

groupe de répondantes. Cependant, elles accordent aussi 

pl us d' importanc::e aux v~leu-rs de travai l in trinsèques. 

Quant aux valeurs de tra vaU extrinsèques, il n'existe pas 

de dlfférence selon l'orientation' scolaire entre les deux 
o 

groupes de répondantes. Bnfin, les T envisagent de travail-

ler à temps partiel lorsque leurs enfants seront d'âge pré--scolaire (carrière interrompue).. Ces résultats vo-nt dans le 
( 
\ 

même ~ns que ceux de Glaze (1~79) qui a obtenu un taux de 

-27% de répondantes désirantO at tendre que _ l'es, enfants s~ient 

d'âge scolaire' pour faire carrière (dans la présente recher-

che, 25%' des T). 

. 
Les résultats obtenus vont dans le sens des 

'- . 
ches qui suggèrent qu'il y a un lien entre l~ milieu fami 

liaI dt ori'&.!l!.e, les a/ira tions scolaires, la conception du 

".:lf 
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rale de la femme et le choix d 'une carri~re traditionnelle 

------0\1- non trad! tionnelle. En cela, ils contribuent à faire 

<' ressortir l'importance des facteurs qui influencent le choy 

de carrière des jeunes filles et qui limitent leur partici-

A· 

f 

pation aux domaines non tradi tionnels en général, techn~ques 

l 

o 

TABLEAU 64 

Hypothèse~confi~mées ou non1 

~. 

.. 
NO HYPOTHESE 

1 NT nées hors Canada 
~ parents NT nés hors Canada 
3 T francophones 
4 T chrétiennes 
5 NT familles de 2 enfants et -
6 NT filles uniques/ainées 
7 mères NT plus scolarisées 
a pèr.es NT plus scolarisés 
9 mères NT ca t~gorie supérieure 

10 pères NT catégorie supéN.fLure' 
11 mères NT désirent + travailler 
12 T ont vécu + à Mtl. 0 

13 T vivent avec parents 
14 NT ont fait choix plus tôt 
1~ T travail à 'temps partiel 
16 NT ont occupé + d' ~mplois 
17 NT aspirations= attentes scol. 
1~ NT aspirations scol. + ~levées 
19 NT aspiratipns'l: "attentes prof. J 

20 hommes influencent NT 
21 NT + valeurs intrin et extrin 
22 T + valeurs concomi tantes 
23 ~lus eQgagées carrière 
24 NT conception plus moderne 

TOTAL: 24 
d 

Seuil de signification = 0,05 

1 1 1 
1 CONFIRJf.É~INON CONFIRMÉE 1 
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et scientifiques en particulier. Ils permetten't de porrobo-

rer plusieurs des hypothèses posées au début~e la présente 
" 

recherche dont on trquvera une synthèse au tableau 64. Par-

mi les 24 hypothèses posées au déb~t de la présente recheT­

,che, 14 ont été confirmé~s. 

r '- Toutefois, certaines autres données n.'apP'\:lient pas 

les résultats obtenus ailleurs. Ainsi, la relation entre . 
les valeurs de travail extrinsèques et le éh~ix d'uneYcar-

rière non traditionnelle n'a pas été établie contrairement à 

~ue 'lla1ssatent présager N1verville (1968)., Almquist et 
\- . 

Angrist (1970), Veres et Moore (1975), Angrist et Almquist 

(1~75) et Alderman (19B3.>. L'échelle de Kal in, et Tilby n'a 
. 

pas perm1s d'établir de différence statistiquement signifi-

cative entre les deux groupes de répondantes relat.;1.vement à 
(li) , 

leur conception du rôlé de la femme. 

Si l'on compare les résultats de la présente re-. 
cherche à ceux de Glaze (1979) p on constate cependant que t> 

la dispersion des- réponses sur. le contin.uum tra.di tio~nel­

fl.ministe est beaucoup motn~nde avec notre éChanwl.lon. 

Cela peut s'expliquer par l'âge des répondantes des deux re­

cherches (secondaire, un~versitaire), par l'homogénéité plus 

grande çle notre population ou encore la -clientèle particuj 

lière que nous avons visée (T et NT). • 

(1 

( 
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~ Les r~sul ta ts vont dans le même sens que ;~'X de 

Zuckerman (i981) et de Sauter, ',Seill et Karbon (1980) qui 

n'ont pu établir de lien entre l'ordre de naissance et 

l'orientation scolaire~ On n'a pas rètrouv~ c~ les NT la 

tendance" not~e pa~ement (1962) et Marshall (1~ à faire 

leur choix de carrière plus tôt. De pl~s, les deux groupes ) . 
de répondantes ont occupé un nombre semblable d'emplois con-

trairement aux résultats' obtenu;\ par Almquist et Angr~st , 

(1970), 'Almquist (1~n~), An~rist et Almquist (1975) et par 

0' Donnell et Andersen (1978). Enfin, ~esque toutes' les ré­

pondantes considèrent que le travail est important, que ce 

SOi, à temps plein ou à temps partiel. Eiles 'n'envisagent 

pas leur vie en étant exclues du marché du travail. 

de ces résuÎta ts, on eut tirer les constatations 

') SUiV~. Premièrement J n note la grande importance du 

milieu familial sur l'or entation scolaire et cela que ce 

soi t par' le biais de l'origine ethnique (lieu de nà.issance l ' 

langue maternelle, religion), du niveau socio-économique 

(scolari té, ()ccupa tion et salaire qes parents, perception . ~~ 

par la fille du désir de trayailler de sa_mère) ou des per-

sonnes influentes. Le milieu familial d'origine est donc 
\ 

~ relié aux atti tude,s des jéunes filles f)f:J,ce à leur choix 
,/ , 1 

vocationnel. C~tte ,influence peut se map1ttester soit par 
, . 

• les -modèles' que les parents consti tuent ou permettent 'de . , 

;rencontrer, les~èncoura~emen~s. qu'ils pl'odigu~nt ou eIicore, 

') , ' 

) 

, . 
\ 

", ' 
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la liberté d'action' qu'ils 'permettent à oelles qui optent 

pour des disciplines non trad~tonnelles. Elle réside atnsi 

dans les valeurs socio-cul tur'e~es qu.e représente le milieu . 
familial. C'est-aussi à tràvers l'influence du milieu fami-

"-
liaI que le~ jeunes filles prennent conscience de la réalité 

du marché du travail et se font un point de vue sur les dif-

ficul tés particulières reliées a·ux domaines d'emplois occu-

tnon traditionnels). 

~, 
financement des étufes vont 

pés en majorité par des hommes 

,Les réponses sur le 

, d't'ailleurs dans le même sens. En effet, le travai~à temps 

partiel, hors de la période de l'été, est une source de fi-

nancement des études plus répandue chez les répondantes des 

disciplines traditionnelles qui proviennent d'un milieu f~­

milial dont le niveau socio-économique est moins élevé. 

Le niveau socio-,économique des familles dèS r~pondan­

-tes des disciplines non traditionnelles suggère que l'on 
Il 

poursuive les recherches sur la re'la"tion entre l ' orientation 

soolaire et la reproduction des positions sociales. Gaskell 
'1 

et McLaren! considèrent d'ailleurs que le choix de cours est 

un aspect négligé par les théoriciens en éducation intéres­

sés à la reproduction des positions sociales d'où 1 t impor-

.tance de la contribution apportée par la présente recherche. 

1 (aSkell ~ 
tion: A 
151. 

J. et ~McLaren eds. (19H7). Women and Educa~ 
Canadian Perspective. Detsélig, Calgàry, p. 

~ 
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Parmi les variables 'reliées au milieu familial," il 

'p' y a que la taille de la famille et l'ordre de naissance .. 
_qui ne semblent pas avoir d'effet sur l'orientation scolaire 

des r~pondantes. 

III 

DeUxièmement, les aspirations sco.laires de's étudian-

tes sont plus élevées chez les répondantes des discipline~ 
, ) 

non traditionnelles. ~tant donné ce qui précède concërnant 

,le ni veau socio-économique des' répondantes des disciplines , , 

tradi,tionnelles, il semble que ces dernières doivent faire 

face plus ~apidement à la réalité économique; cela explique~ 

" rai t que même cèlles qui prévoient faire des études supé-
. ~ , 

rieures envisagent de combiner leurs etudes a un emploi. 

" ' Q Chez les repondantes des disciplines traditionnelles, lors-
1 

que les a tten tes sont différentes des aspirations, c'est 

presque toujours parce qu'elles prévoient occupe~ un emploi. 
~ , , 

Ce sont chez les repondantes des disciplines non tradition-

nelles que le passage des aspi.rations aux attentes' se fait 

le\plus vers les études supérieures. Le test ae la réalité 

- se répète à. nouveau lors du' passage des aspirations aux 

attentes professionnelles chez les répondantes des discipli~ 
. . 

nes traditionnelles. En effet, ce sont parmi ces étudiantes 

que l'on retrouve le moins de concordance entre les aspira-
1 

tions et les attentes profesAonnelles. La moitié d'entre 

elles aspirent à occuper un emploi autre que féminin même si 

elles st a tte~dent à occuper un emploi de cette catégorie. 

.... 



,;" " 

'0 

o 

o 

210 

Ce passage des catégories dt empl'Ois mixtes ou masoulins â. la . 
oatégorie d'emplois féminins pourrait signifier qu'elles 

douten t de trollver un emploi dans un domai ne masculin dans 

les oonditions aotuelles du marché' du travail. Par ail-
. 

leurs, c'est aussi dans la patégorie d'emplois féminins que 

les jeunes filles retrouvent le plUS de modèles. 

Troisièmement, l'importance que les étudiantes aocor- . 
-

dent aux différentes valeurs de travail varie selon les deux, 

groupes de répondantes. Les répondantes des disciplines 
.! • l 

tradi tionnelles accordent plus d'importance aux" valeurs de 

tra:vai 1 conco.mi tan tes (améliorer la société et aider les 

geqs) mais 'aussi, aux valeurs intrinsèques reliées à la sa­

tisfaction personnelle et il n' y a auèune différence Eita tis ... 
\ ' 

, ' 

tiquement 'significative entre les deux groupes de répondan-

tes relativement aux valeurs extrinsèques. Les précédentes 

--recherches avaient montré la plus grande importance des va----
-' ~ 

leurs concomi tantes poqr les etudiantes des disciplines tra-

di tionn~lles, ce qui est conforme aux résulta ta que nous 

avons obtenus. Cependant, l'importance des valeurs de tra­

vail intrinsèques ~et extrinsèques pour les répondanfes des 

discipline,s tradi ti.onnelles ne concorde pas avec les résul-

tats de plusieurs recherches (Niverville, 1~68; Almquist et 

Angriat, 1970; Veres et Moore,. 1975; Angrist et Almquist, 

1975; Alderman,. 1983) appuyant la ~ thèse de l' bomogénéi té 

croissante des valeurs de travail chez les jeunes (Strange 

et Rea, 1983; Beutell et Brenner, 1986). 

, ( 
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Le fa1 t que la différence entre' les répondantes à 
o 

1 t 'chelle de valeurs de travail extrinsèques ne soit pas 

statist:i.-quement significative suggère plusieurs'" interpréta­

tions possibles. Premièrement, il est possible que la rela­

tion,entre le choix 'd'une carriè~e non traditionnelle et les 

>~ 'raleurs de travail extrinsèques n'ait pas été démontrée avec 

suffisamment de :preuves; deuxièmement, il' est possible que 

c~te absence de relation soit due aux particularités d,e la 

la population de la présente rechercpe et troisièmemen:t, il 

est possi ble que cette réalité ait changé. 

Finalement, en regard de la conception du rôle de la 

femme, l'échelle de Kalin et Tilby augmentée utilisée' dans 

cette. recherche n' aura pas permis de détecter de différence 

entre les deux groupes de répondantes. Les résultats aux 

trois questions de mise en situation ont été plus éclairan­

tes f permettant d'établir que les répondantes des discipli-

nes non traditionnelles optaient plus souvent que celles des 
1 

disciplines tr~d·~ tionnelles ~ pour la carrière continue. 

Vers un modèle de choix de carr:Lère traditionnelle ou Don 
trfl,di tionnelle : le modèle 10gi t 0 

" " 

Nous avons indiqué plus tôt que les modèles de choix 

voca.tionnel tels ql!-e' ceux de Jiolland, de Roe, de Super ou de 

Ginzberg et al. ne permettent pas de prédire les choix des 

femmes ne correspondant pas à leur réali té quotidienne. 
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C'est pourquoi plusieurs tentatives ont 't& faites dans le 
< 

but de construire, soit un mod~l~ de choix de carri~re dif~ . 
() 

férent pour les femmes, soit un modèle nouveau englobant le 

vécu des femmes. L'une des originalités _de la présente re-
'. 

cherche réside dans le fait que nous avons cherché à prédire 
- ..,. 

non pas le choix de' carrière en général mais le choix 'CI' une 
/' 

discipline tra~itionnelle ou non traditionnelle. 

En nous servant des résultats de -l'analyse des don-

nées par l'application du modèle log~t, nous avons construit 

un graphique où les traits indiquent qu'il existe une rela-

.~.-.~~ .. ~~.~:~re certaines variables ou combinaisons de variables 

(, 

d'un 'so;~groupe- et l'orientation scolair~. , 

~ -' '~""~7' , "'~.II'1""'""' - _~..",)1IY~ 

Ce gr~phique per~et no~ se~le~~J:t _"dêJ"''Vis~aliser les 

résultats de l~ésente r~c~~.,Q.h'ê~r;;~is pourrait contribuer 
,--~,,"'f'1I) t'nrl' 

~~~~T ~ 

-à.la formulation d'un modèle général de choix de carrière et .. 
du choix d'une discipline traditionnelle ou non trad! tion-

nelle en particulier. Il suggèr~ que la scolarit& de la mè-
"'t'~ , 

re pourrait servir d'indice du ~ta tut socio-é'conomique et la 
, 

langue maternelle, ct' indice, de l'origine ethniq1!e. Il fai t 

a~ssi ressortir l'importance des attitudes enver~ le travail, 
. / ' 

et envers le rôle de la femme, ~ttitudes qui sont de plus en 

plus difficiJees--,-à mesurer dans la àociété en mutation dans 

laqqelle nou!3 vivons. Les résultats dénotent aussi la 

\ 
1 

.( 
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.- grande influence au' milieu' d 'brig1ne dans la" concr~tisation 
\' ' . 

du dési_~ de choisir des voies moins - tradi tionnelles : pour 

faire carrière. 
, 

L'utilisation du 'modèle logit a permis de constituer . .~ ... 
~ .. ~ -~~ , 

.' . 
qui on:t"~ urie' val~ur prédictive .. '" If' cinq modeles (sous-gr.oupes) 

~ . 
relativement à l'orientation 

. ~ 

scolaire des repondantes et que 

l'on retrouve au graphique 2. On·a ainsi pu déterminer les 

combinaisons de, variables qùi permettent le mieux de résumer. . ' 

l'ensemble de chacun des tableaux' de contingence. Il est 

intéressant de remarquer, en ce qui a tra!t aux indices du 
\ 

st~a tut socio-économiqJe, que dans l'analysE! statistique du 

sous-groupe 1, la scolarité de la mère a été 'retenue plutôt 

que l'occupation du père. 

En géné~al, les modèles qui (~nt été co~stitués vont , 
dans le même sens que nos conclusions précédentes. Ils 

cO'l1firment l' importânce de la scolarité de la mère, 'de la .. 
langue maternelle,_ des personnes influentes, des valeurs de 

travail et de la modali t't' de carrière dans la prédiction du 

choix d'une carrière traditionnelle ou non traditionnelle. 

Les résultats des analyses loglt permettent d'établir 

les relatipns suivantes entre les vari~bles de la présente 

recherche: En effet, ils ~uggèrent que lorsque la mère des 

étudiantes est née au Québ~c, c'est la scolarit@de la mère 

qui distingue les deux gr0'V'es dj! r;;poDdaD~ alors que 

c'est l'occupation du père qui. est le facteur discriminant 
\ 

1 



'­;t 

~~ r 

~~ 

; ... 

.. 

fi 

.' 

p 

1. 

. . 

o ~ 

lt 
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lorsque la mère est née hors QUébec (tableau ,57). Lorsque 

les étudiantes ont occupé plus de trois emplois, on retrouve 

une proportion plus 'grande de NT sauf dans le cas o~ ~lles 

affirment que la personne la plus influente dans leur choix 

de carri ère est une femme (ta bl eau 58 r. Cepettdan t, les ré­

sul ta ts au test du Khi carré in~iquent qU'il n' y a pas de 

différence statistiquement significative entre les deux 

'1' groupes de répondantes •. 

Lorsque les étudiantes sont francophones et envisa­

gent des études 4rieures, on retrouve une plus grande 

proportion de T lorsque les étudiantes prévdient opter pour 
~ 

une carrl~re interrompue et une plus grand"e proportion de N'l: 

lorsqu t elles envisagent une carrière continue. Chez les ré­

pondantes non -'fràncophones, ,la proportion de NT ,est p~~ 

grande chez celles qui désirent faire des études supérieures 

et chez celles qui optent pour la carrière continue sans en­

visager des études supérieures (tableau 59). En ce qui a 

trai t aux valeurs de, travail, ct est lorsque 1 ton retrouve la 

" , combinaison valeurs de travail extrinseques (importantes) x· 

valeurs de -travail concomitantes (non importantes) que la 

proportion de NT est la plus grande (tableau 60). Relative-

ment aux sous-échelles travail, famille et couple, on ne dé-. ~ 
note pas, de difference entre les deux 

(tableau 61) confirmant les analyses 

res (Khi carrés), 

ft 

groupes de répondantes 
.. 

s;tatistiques antérieu-
1 
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'L'importancè de la rechercbe 

~ette rt:;'cherche est' la première à avoir été menée au-

près d'étudiantes de l'université McGill. C'est aussi la 

premi~re fois que l'on cherche 1 prédire le choix de carriè­

re tradi tionnel ou non d'étudiantes dans une 

uni versi té cana'dienne. e plus, le choix des variables et 

des disciplines choi~ies st unique. Enfin~ cette recherche 
:> 

apporte de nouvelles perspectives en utilisant les modèles 
j-

~ 
log~linéaires lors de l'analyse des données. Cette façon de 

\) --~ -

traiter les données en sciences sociales 'est une révolution 

toute récente dans la façon d'analyser lès tableaux de con­

tingence. Elle a été choisie 1 cause de la nature ~s va-
. 

riables utilisées dans cette rec erche (1 catégories). 

Cette recherche l'importance re-

la ti ve de plusieurs variables qui en jeu dans le . 
choix ,de carrière des jeunes fille On a aussi pu cons ta-

ter que certaines variables permettaient de prédire ~ con-

trairement à d'autres, , 
... ' 

les frequences des tableaux de con-

, tlnsence. De plus, le fait qu' 11 exist.e encore des diffé-
,', 

rences importantes entre les caractéristiques d'étudianteQ.. 

uni versi taires dans des disciplines tradi tionnellés ou non 
1/1 , 

tradi tionnelles devrai t stimuler la ppursu1 te. ,d' autr~8 re-

cbercb~s dans le but d~ ,développer un modèle théorique de 

/' 
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choix voca tionnel plus satisfaisant. Ces futures recherches 
v 

pourraient aborder la problématique du choix de carrière des 
ù 

filles selon plusieurs approches: une première approche vi-
/' 

.;-' / 

:serai t l' i~tégrati;Onjdes différ~l'tts facteurs au moyèn de 
,v 

Q 

techniques statistiques avanpées (par exemple: moaèles 'log­
o 

1 t.né~ires Jo LISREL). 

utiliser des méthoaes 

Une deuxième tendance consisterait à 
o 

d'analyse quali ta ti ves qui 
o 

permet-

traient de fouiller en profondeur l'un. ou ~lusieurs des ~s-

pects du processus de décision dans le contexte du choix de 

disciplines tr~d~io~oel;es ou non traditionnelles. Enfi~ 
dans une' troisième approche, une recherche longitudinale 

permet trai t de suivre le cheminement d'étudiantes lors de 

leur entrée sur le marché du travail comparant les choix 
. 

fai ts p,ar celles des discipl:i:-nes traditionnelles et celles 

des disciplines non~traditionne11es. 

Les résultats obtenus suggèrent des moyens d' ac tion 

po~es divers milieux int~ressês à favoriser J.'accès des 

jeunes filles aux domaines d'emplois non tradi tiPnnels que 

ce soient les parents, les enseignantes, les enseignants, 

les directions d'école, 'les spécialistes en orientation ou 

en information scolaire et professionnelle ou encore, les 
Q 

s~rvices d'admission des cOllèges et <Jes uni versi tés, les 

diverses oinstances gouvernementaJ"es ou les média d' infor'ma-

tion. 

i 
1 
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L'importance du milieu fa?fmia1 suggère que les oampa­
gne~ d'informâtion et de s nsibilisation sur les domai­
nes d.' emploif;l non t .. radi tio &ls et sur la si tua ti~ des 
femmes sur le marChé du travail devrai en t s' adressai"lau­
tant aut jeunes (filles et garçons) qu'à leurs parents 
et ,cela dès le début des études secondaires • 

ù 

Une attenti'"on particulière devrait être ~ccordée au per­
fectionnement du personnel scolaire en général, et plu:s 
'partic-ulièrem~nt, des spécialistes en orientation et.j;t;n 
information scolaire èt professionnellè, . afin de les im­
pliquer davantage et de les outiller dans leur travail 
de sensibilisation auprès. des jeunes filles. 
Ij 

'On devrai t continuer à présenter aux jeunes· filles des 
modèles de femmes occupant des emplOis non tradi tion­
nels, tout en informant les hommes de l'influence qu'ils 
peuvent avoir sur celles' qui désirent opter pour un do­
maine d'emplois non traditionnel. 

On devrai t présenter aux jeunes des modèles de femmes 
qui conci lient avec satisfaction une famille avec une 
carrière non traditionnelle. 

Dans les di vers milieux scolaires, on devrait développer 
chez les"'"jeunes un esprit critique face aux stéréotypes 
sexistes et promouvoir l'~galité entre les personnes • 

On devrait favor iser l'éclosion de réseaux d'échanges et 
d'entraide pour les étudiantes qui sont dans des disci­
plines non tradi tionnelles. 

On devrait aussi favoriser le développement d'emplois 
d'été (programmes gouvernemen taux d' c:ynplois des jeunes, 

. F 
par exemple) dans les domaines- non tradi tionnels afin de 
donner l,'occasion aux jeunes fiiles ~ 'élargir leurs ho­
rizons professionnels. 

II 

a 
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Malgré tous les efforts dans ce sens, on est encore 

loin de comprendre le processus de choix de carriè're des. 
/ 

r"J-e..1.ri}eS filles~ Le nombre de facteurs qui entrent en Jeu et 

,,\a complexité des intef"actions entre ces facteurs rendent 

(,- ~fficile leur intégration en une théorie satisfaisante qui 

permette de prédire les choix d~ carrière des jeunes fil~es 
en gént'ral et le choix d" un domaine traditionnel' ou non tra-

,\ 

ditionnel en partic ie~. Il faudra donc poursuivre les re-

cherches, adoptant méthodoloaies complémentaires qui 
• 

permettent 

menées jusqu'à ce 

sous un j our nouveau les reche:r;ches 

et poursuivant les tentatives d'inté-
, 
grer dans des 

influençant le 

traditionnelle. 

mOdfles théoriques les,/'iiffér~nts facteurs 

cho~e carrière ~adi tionnelle pu non 

A 

La comparaison de différentes disciplines (,tradi tion-

nelles et non traditionhelles~ scientifiques et non scienti-
q , 

fiques) et de divers milieux universitaires (francophones et 

anglophones) pourrait nous apporter des éléments nouveaux 

intéressants. En effet, de telles recherches comparatives 

permettraient de vérifier si nos résultats se reproduisent 

dans d'autres universités québécoises et canadiennes. 

, Le concept de réalisme, c t est-à~dire de concordanc~/ 

entre le choix de" carrière (traditionnel ou non tradi tion-

, nel), les choix personnels et les possibilités du marché du 

... 



o 

) 
tra.vail, est une autre piste à. explorer lors de futures re-

cherches. Cette déHni tion du réalisme dans le choix de 

carrière est cependant différente de celle qui fait partie 

du modèle de Betz et Fitzgerald (chapitre 1). 

~L'~bsence de persistance dans le désir d'entreprendre 

une carr:ère ~on traditionnelle cJez plusieurs répondantes 

des disciplines traditionnelles devrait être à nouve';:u étu-' 

diée par :le biais d'entrevues serni-dirigées afin de compren­

dre' ce qui nuit au libre accès pour ces jeunes fille's à. la 

carrière de leur choix. 

Revenons l la question qu~ a déclenché la réalisation 

de cette recherche et aux réponses que les résultats ob~enus 

suggèrent: Quels sont les facteurs qui poussent la majorité 

des jeunes filles vers des carrières traditionnelles? 

fi 
Les jeunes filles choisissent des carri'êrés' tradi-

1 

tionnelles parce que ce ~ont celles qu'elle~ conQalssent le 

mieux. Selon, elles, la grande proportion de femmes qui font 

c~ travail ~a faciliter leur insertion sur le marché du tra-
f • 
o 

vail et croient-elles, l'adoption du style de carrière 
" , 

qu ',elles privilégient, la carriè~e interrompue. De plus, 
. 

aider les autres est une valeur de traval~.qu'elles considè-

rent. <lomme 'importante et qu' e1le_s peu.vent actualiser dans , 
~ 

des disciplines en sciences de. la santé telles que les 

. ~Ciences i~firmière~, la pbY81oth~r .. p1e et l'ergoth4rIlP.1e. 

. ) 
t(rnt''dt'''~ .::... :! ... r 
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• Les personnes influentes, les valeurs de travail et la-
c. 

mpdal'1 té de carrière semblent être les faéteurs qui ont le 

plus influencé leur décision. 

Alors, q~els sont les facteurs qui poussent certaines. 

autres jeunes filles à choisir des carriè,res non tradi-

tionnelles? 

Les jeunes filles ~ choisissent des carrières non 

tradi tionnell~s vien'nent d'un milieu socio-économique et 

culturel qui leur aura permis'de développer de l'intérêt et 

de connai tre des professions non- tradi tionnelles (père). 

CO'1lme elles privilégient la carrière continue, ces jeunes 

filles peuvent choisir leur carrièr, sans se sent~r limitées 

par l~contraintes d'une vie familiale hYPothétiqUe; Elles 

peuvent laisser libre cours à de~~iratiQnS scolaires plus 

élevées et penser de façon réaliste 'qu'elles attendront les 
~ . 

buts qu'elles se sont 4 fixées. Leur situation économique est 

'" plus favorable à la réalisation de leurs aspirations profes-
.... 

sionnelles. Le milieu familial, les aspirations et la moda-
~ ~ 

, li té de c~,rière sofft les facteurs qui, prédominent da.ns le 

cas des étudiantes des disciplines non traditionnelles. 
, 

La présente.. recherch~ de par l' ensemble~es va.ria-

bles étudiées et les modèles qu'elle propose, permet de fai­

Y),e un pas en avant 'Cians la compréhension du processus de 
\ 

choix de carrière tel qu'exprimé par des étudiantes de 
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l'universit~ McGill choisies dans des disciplines scientifi­

ques traditionnelles et non traditionnelles. L'analyàe sta­

tistique utilisée - les modèles log-linéaires - a permis 

'\ d: identifier des combinaisons de variables prédictrices de 

l'orientation scolaire des répondantes de cette étude sugg~­

rant de, nouvelles avenues pour l'avancement de la connais-

sance du processus de choix de carrière des filles. Il fau­

dra1t que le libre accès des femmes à toutes les disciplines 

et à toutes les carrières cesse de n'être qu'un voeu pieux 

encourageant le statu quo et devienne une réali té{ stimulée 

1 par la n~cessité de contr-ibuer au développement du riche po­

tentiel de la moiti~ de nos ressources humaines. 
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ANNEXE 1 

QUESTIONNAIRE 

\ ' 



QUESTIONNAIRE._ 

Identi ficatiun • Depart ment : ___________ _ MaJor: --------- Student status: rull t Ime 1 LI" 
Part Tlme 1 LJ 

2. Age: LU Year ln program: U1 LJ U2 LJ U3 LJ 

3. Are you-a Can~dlan Citlzen? yes LJ; no U 
1 f nct, what lB your statua? _____ /, ___________________ _ 

r8llily Hiatory ,. 

4. Where were your parents barn? 
a. ln the prov Ince of Quebec 
b. ln Canada outsi~e Quebec 
c. 1 don' t know 
d. outside Canada, speclfy:--_______ _ 

5. What 15 the last school at tended by each of your parents? 
a. elementary school or no formaI schoollng 
b. hlgh school 
c. post-secondary" techmcal school, such as lnstitute of technology 

or normill school? 

MOTHEH 
.lU 
LJ 
LJ 
U 

MOTHER 
U 
U 
U 

d. some umverslty or nur!31ng school ,LJ 
e. graduated From unlverslty LJ 
f. 1 don' t know LJ ( 

• 

fATHER 
LJ 
LJ 
U 
U 

fATHEIt 
LJ 
LJ 
LJ 

LJ 
U 
LJ 

g. other, speclfy:---------__________________________________ ~J ____ __ 

6. Dur1ng the last 10 years what has been the major occupation of each of 
your parents? 
a. professlons (including professor) 
b. upper managers 
c. middle mijnagers 
d. techniclans (including teacher) 
e. sales worker 
h. clerical worker 
f. skilled worker 
g. non skl,Ued worker 
1. labourer, farm worker 
j. retired 
k. none 
1. other, speclfy,: 

MOTHER 
LLJ 
U 
U 
U 
U 
U 
LJ 
LJ 
U 
U 
LJ 

7. WhlCh of the following statements best descrlbes your mother'a feelings about ernployment? 

fATHER 
LJ 
LJ 
U 
LJ 
W 
W 
U 
U 
LJ 
LJ 
U 

a. My mother haa never wanted to be ~mployed (paid work) U 
b. My mother has always wanted to be employed LJ 
c. Hy mother wanted to be employed in the past but does not want to now LJ 
d. My mother did not want to be ernployed InJthe past but wants/ LJ 

would llke to be ernpl~yed now or ln the future 
e. 1 do not know 
L,Other, please speclfy: 

o 

8. What IS the average salary (before Incorne tax) of your parent a? 
a. less than 10 000$ -

• b. between 10 000$ and 19 999$ 
between 20 000$ and 29 999$ 

• 

c. 
l, d. 30 000$ and more 

e. 1 do not know 

MOTHEH 
LJ 
LJ 
LJ 
U 
LJ 

LJ 

fATHEII 
LJ 
U 
U 
LJ 
LJ 

Computer 
Codea 

"-

L.LJ 
LJ 

LJ 

L.LJ 

LU 

Ho LU 

fa LU 

MoU 

'ra WH 

'1 



9. How many brothers do you bave? (Wnle zero If you have none.) 

10. How many sislers do you have? (Wrlle<zero If you have none.) 

11. What 1& your rank in ~our famIly? (Wrlte 1 lf you are the oldest.) 

Persona1 History 

12. Where Wf.lre you born?' a. ln the provlnce of Quebec 
b. ln Canada outslde Quebec 
c. l aon't know 
d. outside Canada, speclfy: 

13. How long have you llved ln a. Montreal 
b. provl,nce of Quebec 
c. Canada outslde Quebec 

14. 1)0 you live: a. with your mother and fether 
b. with your mother 
c. wlth your father 
d. wlth l'Clatlves 
e. alone 
f. other ,-0 speCI fy: 

l,. Whflt ls your clvll status? a. slngle 
b. marrled 
c. other 1 specify: 

16. How many children do you have? (Write zero If you have, none.) 

17. What il! the fHst language you learned and stlll speak? 
a. English 
b. (rench 
c. other, speclfy: 

18. How weIl do you spaak Engllsh? a. fluently 
b. w,lth sorne dlfflCUlty 
c, with a great desl of dlfflculty 

19. How well do you speak F'rench? 'a. fluentlyr 
b. wlth some diffH~ulty 
c. with a great deal of dlfflculty 

20. Whut lB your l'ellglous ufflliatl.o'n? a. Buddhlst 
b. Dutch ReFotm Church 
c. Hlndu 
d. Islanuc 
e: 'Jewlsh 
r. Protestant 
g. Roman Catholic 
h. 1 have no re1ig10us afflliation 

LU 

LU 

LJ 
LJ 
LJ 

, " !d,rs 
LU~s 
LU years 

/ 

LJ 
U' 
U 
U 
LJ 

LJ / 
LJ 
1 

! LJ 

LJ 
LJ 
U 

LJ 
U 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ 

1. other, spec~fy: ______________________________ __ 

,21. When dld you choose yQur unlverslty maJor? a. ln e1ementary school 
b. ln high school 
c. in college or C~GEP 
d.'at university 

LJ 
LJ 
LJ 
U 

e. other, speCl fy: ___________________ __ 

, " f"._" 

LLJ ' 

L..LJ' 

LLJ 

blan~..11 

LU 
LU 
LU 

/ 

LJ 

LJ 

LJ 

LJ 

LJ 

U 

U,47 

l 

/ 

<:) 

( 1 

c1l"!, 
;-~ ,. --

r , 
( , 
r 
l , ---
~ 

[ , , 
f 
~ 

1 
î 
1 

r 

i 
i 
1 
1 
f 
f 
r 
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22. Why dld you ehoose to go ta McGlll?- a. program offered 
/ b. prestige of the institutIon 

'1) c. 
d. 

proXlmlty to my home 
professor ~ met 

U 
LJ 
U 
LI 
LI 
LJ 
U 

/ 
/ 

e. 1 dld'nt really choose 
f. frlends at MeGIIl 
g. parents' suggestion 
h. other, specify: 

23. When admltted ta HeGlIl, were- you accepted ln the program of your 
fust chal ce? 

24. Dld you have a second choiee of career? 

yes U; no U 

'" yas U j no U 
If yes, specify: ________________________________________________________________ _ 

-f 
25. How do you flnance your etudies? 

(RANK THEM ln order of Importance 
~o 1 being the .ost i~rtant; 
wrlte 0, 'If Il doet not apply.) 

a. 
b. 
c. 
d. 
e. 
f. 
g. 
h. 

psrental aid 
government loans 
loans from other 
fellowshlPS 
summer work 
part bme work 
spouse's ald 
o,ther, spe.c 1 fy: 

26. How many different types of Jobs have you had? 

sources 

\ 

) 
1 

C_ 
-~ 

LI 
LJ 
U 
LI 
U 
U 
U 

LIst them: -----------------------~~-r-------------------------------~------~~------

27. Dld you ever work full time for a perlod of a\ leaet one year? yes LJ; no U 

• Asplrations and Expectatione 

28. Whst wou Id you like to do after flnishlng your undergraduate sludles? 
a. get a Job 
b. get married 
c. begin graduate studles 
d. begin another undergraduate program '" e. teke a sabbatlcal year 
f • other, spècify: 

. 29. What do you expeet to do ~er finlshlng your undergraduate etudies? 
a. get a Job 
b~ get msrrled 

,co begin graduate studles 
d. begin another undergraduate program 
e. take a sabbatical year 

\ 

U 
U 
U 
LJ 
U 

LI 
U 
U 
W 
LJ 
LI f. be unemployed g. other,'speclfy~ __________________________ --_______ f ____________________________ _ 

JO. What 19 the occupatlon or career you would most like to have If there were nothlng 
to Ilmit or prevent you? 
Please speclfy: --______________________________________________________________ __ 

}1. What occupatlon or career do you expect ta have after graduatlon? 

~-) Please speclfy: ------------____________ ~------------------------------------------

& .' 

U 

U 
U 

LI 
U 
U 
U 
U 
L.J 
LJ 

LJ 

blank' 4 

1 (1 

w 
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. Occupationsl Choice 

J2. Which one peraon most lnfluenced your cholce of occupation? a. mother 
b. (ather 
c. female teacher 
d. male teacher 
e. remale friend 
f. male friend 

, g. gUIdance cpunaelor 

LI 
LI 
LI 
LI 
LI __ 
L:J -
LI 

h. other, specIfy: ------

}}" What do your parents think of your career choice? 

a. th~y.Qp not know about It 
b. approve 

t ,'.1 indifferent/Neutral c. 
d. disapprove 

, F 

34. ~hat do your friends think of your career cholce? 

a. they do not know about lt 
b. approve ;.., 

c. indl frerent/Neutral 
d. diaapprove 

, . 
'·}~·~o you know any women ln the career yoù plan ta have? 

a. 1 do not knaw any women with the career 1 plan ta have 
b. 1 do not plan ta have a ca~eer 
c. rny muther '#' 

~ '1'.."'~ 

d. ~ relative 
e. a friand 
f. ather, apecify: 

36. Rank the items beloll ln terma of theu lInpartance ta you ln a job. 

(1: unlmportant; 2: of I1ttle Importance; 3: Important r 4: very Important) 

2 3 

U U LI 
. 

use apecial abilities a. 
LI LJ LI 
LI ,LJ U 

b. opportunity ta ,tske inItIatives 
c. free from ~lose supervIsion 
d. combine career and famil y LJ LJ U 
e. high Income U U U 
f. frlendly people ta wark with LI U U 
g. opportunity for rapid promotIon LI LJ LJ 

LI LJ U 
LJ LI LJ"-

h. stable, aecure future ll-
l. htiJh prestige 
J. ta help others LJ U LI 

LI LJ LI 
LJ LJ LJ 

k. sulta parents 
1. enjoyment of the work itself 

LI LJ LJ 
LJ LJ LJ 

m. ta be creative and origi~ar 
n. fle~ible working heurs 
o. leiaure Ume LI LJ LJ 
p. te exercice leadership 
- LI LJ LJ 
q. continually Challenging.work LI LJ LJ 
r, improving society LI LJ U 

) 
'-

--, 

MO TI-lE R 

LI 
LI 
U 
U 

4 

LI 
U 
U 
U 
U 
LJ 
LJ 
LJ 
U 
LJ 
U· 
LJ 
LJ 
U 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ 

"-

fATHER 

U 
LI 
U 
U 

LI 
LJ 
LI 
U 

u 
U 
LI 
U 
U 

, 
.210 

fa 

'. 

U 
LI 

u 

u 

, 
U" 
U 
U 
LI 
U 
U 
U 
U 
LJ 
U 
U 
U 
U 
U 
U 
U·' 

? U 
U 2S 
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)7. A~ that you are trained for the occupati~n o-f'. your cholce, that yeu will marry and !lave 
children, and that your husband will earn enough so that you'will never have ta work unlss8 yau 
want to. Under these condItions WhlCh of the following weuld ;ou6prefer? 

a. ta participate in clubs or volunteer work 
b. ta spend lime on hobbIes, sports, or,other actlvitles 
c. ta wark_part-time ln your ~hosen occupation 

e. to concentrate on home and family 

LJ 
LJ ~ 

LJ 
LJ 
Ll. 

d. ta wor~ full-time ln your chas en occupatIon \ 

'li f. other, specify: ------__________ • ________ ~ ____________________________ ~ ______ _ 

3B. WhlCh of these statements best describea your plans for the futuJe? 

a. to have a career or occupatIon and not be m8rrled ~ 
b. not have 8 career or Job outside the home, but confIne my actlvltles generally 

to my home and family reg8rdless of whether 1 have ohildren or not 
C'. have a Job or career outside the home onl y if '1 hallé no cht'ldren 
d. limit my work outslde the home ta voluntary activitles and not have a pald job 

or career 

LJ 
LJ 

LJ 
LJ 

e. have a ~ob or career outslde the home only after aIl my children are of elementary LJ 
school' 8ge 

f. have a Job or career autSlde the home only after aIl my chlldren are of h19h school LJ 
age 

g. have a Job or career outsléle the home regardless of whether 1, have children or nat LJ 
h. other, speclfy: 

LJ 

LJ 

~ BIll a~dlsue are salicitors, equally dedlcated ta thelr work WhlCh lS for sepsrste firms. They 
\ both work very hard, long' hours and are orten late getting home. They, have two smaU children 

who are weIl looked after by competent domestlc helpers. However, BIll has been feeling in­
creaslngly that he ls not belrig looked after in the wsy he has wanted and expected in marrlage 
and has been puttlng consIderable pressure on Sue to give up her profes81Onal 'dIprk and be a 
better l homemaker. 

i 

DO 'YOU THINK THAl: 

a. Sue shquld quit her work enhrely as B111 suggests? r'~ 
b. She should try to get her firm to put her on to a part.t'me b s? 
c. BIll should reconslder the positlon and change hlS expecta Ions at home 

so that Sue can continue her dareer? 
d. They sh'ould consider splitting up sa that they could flnd more compat ible 

L.J 
LJ 
LJ 

LJ 
marnage partnera? ~ 

e. ot~er, specify: ----------------------------------------------_~_,~ __________________ _ 

.\ 

ATTENTION! 

n'le following part of the questlonnalre contains a number of atatements WhlCh are re lated to, . 
,our opInion Bnd feelings. Read each statement carefully and answer by circling one of the alterna­
tives provided. The alternatives WhlCh range From STRONGLY DISAGREE ta STRONGLY AGREE are lletlld 
above the statements on each page. for example,~if the statement i8 one with which you STf!ONGLY 
AGREE ("SA") as it appliea ta what you think, you would Circle "7". 

IT IS IMPORTANT THAl VOU WORK THROUGH THE STATEfl:NTS AN> ANStft:R EACH OHE 

EXAMPLE 

O. My 11fe lS runni~ver wlth exclting go~d things. SD D MO U t~A A 'lA 
If y?U MODERATELY AGREE, cuele number "5". 12}4567 

l 
• 

3S! .bt 



1 SO: Strongly Oiaagree 
2 0: Dlasgree 

.-
3 MD: Modefstely Oisagree .. 
4 U J Undecided 

2. 

3. 

4. 

5. 

J 
.. 

The husband should be \fegarded as the legal repreaentative of the fam 'Iy group 
ln aIl matters of law. 1 

A wlfe's ectivitles in the community sho~ld complement her husbsnd's ~osition. 

A womsn should have exactly Uie same freedom of'action as a man. 
\ 

. \ ~ 

1 

1 

The béet thing a mother can tsach her daughter i9 whst it mesns ~o bela girl. 

A married woman should feel free/ta havI;! men as friends. 
1 

" i 

6: Woman's work and man's work ahould not be fundamen~llY dlffere~t ln iature. , 

7. Swearing by a woman ls no more objectionable than swesnng by a man. 1 

8. A womSn is not truly fulfilled until she has been a mother. 

9. Wh en a man and wOillan are marrled ahe should do the housework and he should do 
the heavier chores. ' j 

10. A normal man should be wary of a woman who take~ the init iatlve in courtsh4 
even thougn he may be very attra"lt~d ta her. 

11. Women should be much Iess concerned about mske-up, clothing and body care then 
,they are now. . 

12. It ia an outdated cuatom for a'woman to take her husband'a name when She marrIes. 

1'. Women should be paid a aalary by the atate for th~ work they perform as mothers 
and hOlnemakars. 

5 MA:' Moderately Agree 
~ A: Agree 
7 SA: Strongly Agree 

. 50 O~ U MA 
"-Lfi J LI 5 

50 0 MD 

1 2 ~ 

50 0 MD 
'2 3 

50 

SO 

SO 

o MD 
2 , 

o MD 
2 3 

o MD 
2 3 

50 0 MD 

123 

50 o MD 

2 3 

U MA 
4 5 

U MA 
4 5 

U MA 
4 5 

U MA 
4 5 

U MA 
4 5 

U MA 

4 5 

U MA 
4 ~ S 

50 0 MD U MA 

2· 3 4 5 

50 0 MD U MA 

~D 
1 

2 3 4 5 

o MD 
2 3 

" MA 
4 5 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 

6 7 

A 5A 

6 7 

A SA 

6 7 

A SA 

6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

50 0 MD U MA A SA 
1 2 '3 4 5 6 7 

SO 0 MO U MA A SA 
12)'4567 

14. Every chlld Should be taught from an early age to Feel a speclBl honour and respect' 50 
to MotherhOod: ~ '1 o MD Ü MA A SA 

2 3 4 5 6 7 

15. A woman should be a~preclative of the glances and looks she reCelves as she walks SD 
down the atreet., 1 

----... 
OMO UMA ASA 

.- 16., (t should ~e perfectly aIl rlght for a mature woman .. to get involved with a young 
man. 

17. Marriage should not interfere with a woman's career any more than lt doea wIth a 
man. 

16. A man'a main responsabi'lty to his children ia (0 provide them with the necessitles 
of llfe and d18ciplln~ 

19 • A" woman should be caraful how 
her husband. 

20. A woman who di'slikea children 

she looks, for it)in.fluencea w~at people thlnk of 

lS abnormal. 

21. Homosexual relationships should be as socially acceptable as heterosexual 
relationShlps. • , 

22. Hore day care centres ahould be available to free IIIOthers frym the conatant .. '. 
cs ring for theu chlldren. _ 

2 3 4 '5 li 7 

50 OMO UMA ASA 
1 234 5 6 7 

50 0 MD U MA A SA 
1234567 

50 OMO UMA ASA 
1 2 .l·4 5 6 7 

SO 0 MD U MA A 'SA 
1234567 

50 OMO UMA ASA 
1234567 

50 0 MD U MA A SA 
1 2 J 4 5 6- 7 

50 0 1() U MA A 5A 
1 2 3 4, 5 6 7 

;ft. 
~ 

o 

1 
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1 SO: Strongly Olsagree 
Z 0: OlsBgree 

3 MO; Moderately Olsagree 
4 U: Undecided 

~23. Women should be allowed the same sexual freedom as men. 

. , 

24. A man's Job lS too Important, for hlm to ~et bogged down'wlth household chores. 

25. A woman should be no more concerned with her physlcal app:arance on the Job 
than a man. 

26. Abortion should be permitted at ~he woman's request. 

27. The Flrst dut y of a woman wlth young chlldren lS to home and famlly. 

2B. for the good of the family a wlfe should have sexual relations with her 
husband wnefher she wants to or not. 

, 29. A woman should be more concerned wlth helping her husband's career rather 
than havlng career herself. 

30. Women should not expect men to offer them seats ln buses. 

31. A marned woman should not have a higher salary than her spou se • 

32. A ~arrle~~ should give most oF her tlme and energy to her children. 

33. A'woman who llkes her job snoulif qUlt to follow her ~ewly promoted spouse to 
, another city. 

34. Every young woman should prepare herself for a Ilfe-long career. 

• 35. A married woman wlth young children 'should work only for economlC ressons.· 

J6. A woman ShclUld not think ln terms of career because she WIll stop worklng to, 
have ch.l1dren. '. 

37. When a woman and a man have comparable qualifIcations for a Job, the woman 
should be hHed. (afFirmative ac'tlon) ., 

38, Women should choose between career and family: 

39. Men should have th~ same opportunltles as women to stay home and take care of 
young chlldren. 

40. A professlonal woman wlth chlldren should have the same chance to be promoted as 
a man. 

A. Would you accept to remaln in thlS research proJect? (You wlii recelve other aimllar 
questlOnnaues ln the following ye,ars and you wlll have ta let me know your, postal 
address regularly)' 

B. Are you Interested ta receive an abstrict of the results of thla research? 

1 ly. 

il ) 
Ir SOr WHITE PlEASE YOOR NAŒ, AOORESS AN> ~ NUltlER 

i " 
1 

THANK VOU VERY HOCH fOR 'fOUR COOPERA liON 

S HA: Hodetalely Ayroe 
6 Al Agree 
7 SA: Strongly Agree 

SO 
1 

SO' 
1 

o MD 
2 J 

SO 0 MD 
1 2 J 

SO 0 MD 
1 2 3 

SO 0 MD 
1 2 3 

SO 
1 

o MD 
2 , 

SO 0 MO 
_1 2 , 

S~ 0 l,MO 
2 , 

SD 
1 

SD 
1 

o MD 
2 l 

j) MD 
2 3 

I:J MA 
4 ; 

U MA 
4 ) 

U MA 
4 5 

U MA 
4 ~ 

U MA 
4 5 

U MA 

" 5 
U MA 
4 5 

U MA 
4 S 

U MA 
4 S 

U MA 
4 5 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A 5A -, 
6' 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 7 

A SA 
6 • 7 

A SA 
6 7 

\ 
,), -

SD 
'1 

o MD 
2 } 

U MA 
4 5 

A SA 
6 7 ) 

SD D MD 
1. 2 3 

SO J) MD 
1 2 3 

SO 0 MO 
1 2 3 

U MA 
4 

U MA 
4 5 

U MA 
4 5 

A SA , 
fi ' 7 

A 5A 
6 7 

A GA 
6 ! 

50 1) MD IJ MA A 'lA 
1234'167 

SO 
1 

SU 
1 

50 
1 

D MD U MA 
2 J 4 5 

1) MD U t1A 
2 r 4 r, 

o MD lJ MA 
2 3 4 'j' 

A SA 
6 7 

A ,sA 

" 7 

A SA 
6 7 

yeu U; no U 

yeG U; nu U' 

...................... ' ................ __ .. __ .. ______________________ ~ ____ ~~~.~ -,- 1 

Il 

., 

• 0 
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IF VOU HAVE ANY COMMENTS ON THE QUESTIONNAIRE OR THE TOPIes COVERED BY IT, 

( 
. PlE~ EXPRESS YOUR OPINION HERE 

, , , 

~ 
\ 

'If" 
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October, 1984 

Oear Student, " 

You recently received a questionnaire and a request From me ta com-

pl~te and return it, so that 1 can use the data in connectien .wi th my re-

aearch on the peraonal and academlc characteriatics of women students at 

McGill. 

1 f you have already done this 1 would like te express my gratitude. 

If yeu -have been unable to complete the questionnaire, may 1 UJ;ge you to do 

so; the information is an important part of my research. 

· Many thanks. 

Céline Guilbert 
Pt'\.D. Candidate 
McGill University 
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To: Women Students 

From: Céline Guilbert, Ph.O. Candidate 
Administration and Policy Studies 
McGi!! Uniyersity 

Oear Student, 

Date: September 1984 

Subject: Questionnaire 

1 am a Ph.O. student in Comparative [d'ucation and doing researeh on 
the academic and personal characteristies of wome~ university students. 1 
will mainly gather my data by using t~is questiQnry,~j.fe and 1 nee9 your 
help. Would you please be kind enough to read aIl ~ue~tions earefully and 
to answer them as best you cano 

Vour answers will be coded and analysed stetisticelly by computer • 
They will remain confidential. . 

Please do not write anything in the extreme right column, these are 
the computer codes which will be used. ~~ youI'" enswers clearly, 1 do 
not want to miss a ward of what you say. D 

Thank you very much for your cooperation, 

,'>-

1 freely agree ta fill this questionnaire. Signature: 

1 consent to ollow the Regietrer of ~ill University to moke avoilsble'to 
Ma. Céline Guilbert my G~~de Point ~rage earned et MeGill University~on 
the understanding that it--1s for researeh only and that these grades will 
be kept cOllfide!"tial. -- --. ' 

Signature: ________ _ 

Student Number: 

" , 

• 
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McGiII 
University 
ADi'INISTRATION AND POUCY STUDIES IN EDUCATION " 

Dear Student, 

Scptember lIJ1i4 

You will fi~d enclosed here a questionnaire prepared by my_graduate 

~ student Céline Gui~bert who is conducting a research project in an a~tempt 

to unders tan~ more about wom~at McGUl. 1 hope you will help her re­

~ search work by filling up the questionnaire and returning it as 800n as 

possible. 

'\ Thank you very much for your cooperation and help. 

-Sincerely, 

Margaret Gillett 
Macdonald Profe880~ of Education 

Postal address: 3724 McTavish Street, Montreal, PO, Canada H3A 1 Y2 
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LA REPR~SEN1.'ATIVITB DE L'~CHANTILLON: 
ANALYSES STATISTI~UES 

Dans l'intention de vérifier la représentativité des 
deux groupes~répQndantes (~ et NT) de la présente recher­
che J nous avons comparé la distribution de notre échantillon 
de répondantes à celle de la population relativement à qua­
tre variables: "l'âge JI' année dans le programme, la ci toyen­
neté et la langue maternelle. 

Les tableaux qui suivent présentent les résultats de 
l' analyse statistique réalisée. Nous avons effectué des 
tests du Khi carré comparant les répondantes- des disciplines 
tradi tionnelles et non traditionnelles (fréquence observée) 
aux étudiantes des disciplines traditionnelles et non tradi­
tionnelles constituant la population totale (fréquence théo­
rique) • 

L~ résul tats ont montré que le groupe étudié ne se 
démarquai t pas de façon statistiquement significative de la 
population de laquelle il a été tiré. Le test utilisé est 
le Khi carré (test d' ajustement)1. Les deux hypothèses sta­
tistiques se formulaient ainsi: Ho: il n' y a pas de diffé­
rence statistiquement significative entre 1 t échant;lllon et 
la population; Hl: il existe une telle différence. Dans 
tous les cas, la valeur du Khi carré observé s'est avérée 
plus petite que celle du Khi carré théorique. On ne pouv~t 
donc pas rejeter Ho. Il est donc légitime de concluré en 
la représentativité de l'échantillon de la présente recher­
che. 

1 
1 Coqover J W.J. (1971). Practical Nonparametric Statis-

tics. John Wiley & Sons IDe. J New York, p. 185-195; 
Siegel, S. (1956). Nonparametric Sta t1st1cs _ for the' 
Behavioral Sciences.' McGraw-H11l Book Company, New York, 
p. 42-47. 
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Cat~gories 

NT canadienne 
non canad. 

T canédienne 
non canad. 

TOTAL 

o 
Catt!goriea 

NT ariglaia 
français 
autre 

T anglais 
français 
autre 

TOTAL 

o 

, -'-', 

• 

Frequence 
observ~e 

168 
15 

208 
7 

398 

Frequence 
observee 

85, 
57 
42 

BB 
97 
31 

400 

.,,' •• j 

~: t~;_. : . ... . " 

TABLEAU 3 

C 1 TOYENNET~ 

Frequence 
th~orlqn 

376 
40 

414 
7 

831 Khi 

Frequence 
theo. ajustee 

178,79092 
19,02031 

196,B6022 
3,32855 

carre obaerve 
Khi caue thlorique 
3 d.d.l. 
Non significatif au 

TABLEAU 4 

LANGUE MATERNELLE 

Frequence 
theorlque 

" 
222 
106 
88 

1B4 
178 \ 

58 

BJ6 

Frequence 
~ theo. ajustee 

106,22010 
50,71770 
42,10526 

B8,03B2B 
85,16746 
27,7S120 

Khi carre observe 
Khi carre th'orique 
5 d.d.l. 

Khi 
cart' 

0,6.5129 
0,B4977 

0.63037 
4,04966 

6,18109 
7,B147 

,. 
" ,\ .. 

aeuil de O,O~ 

Khi 
carr' 

_4,23924 
0,7781 S 
0,00026 

0,00002 
1,64392 
0,380n 

7,04195 
11,0705 

'Non 's-il1n1flcatif au .suU de O,O~ 

" 

/ 

"l ,.,. 
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Dans cette section, on tentera d'établir si 'les ~_ 
items de l'échelle de Kalin et TilbY,augmentée devront tous 
ê"tre conservés lors de l'analyse des résultats. .On tentera 
aussi de déterminer si 'on pourra utiliser un indice (moyenrie 
par item d'une sous-échelle) pour ré'sumer les données obte- -.r " 

nues à chacure des sous-échelles lors de. l ''analyse des ré-
sul ta ts. çbmme critères de -sélection, on retiendra les -. 
items qui discriminent le plus, qui maximisent la valeur de 
alpha et du coefficient de corrélation item-test et finale­
ment, ceux qui permetten~ d'obtenir des corrélations élevé~s 
avec les autres items. 

Sous~échelle 1 (travail) 

Le tableau 1 présente' les résultats de l'analyse 
d' items de la première sous-échelle. En plus des indices 
préalablement cités, on y retrouve la moyenne à chacun des 
items de même que l'écart-type. On a aussi indiqué la 
moyenne et la variance de cette sous-écheilp lorsqu'on lui 
soustrai t l'un ou l'autre- des items et lorsque ceux-ci sont 
tous présents. De plus, on a ajouté pour t, ~ et alpha, le 
rang occupé par chacun des items 'par rapport à l'ensemble. _ 
Ce rang est une façon d'indiquer la qualité métrologique de 
l'item. 

'7 
Les valeurs de l'indice nt" sont élevées; elles sont 

toutes significatives au seuil de 0,05. Ceci indique q'ue' le 
pouvoir de discrimina tion' ~s items est élev~. L' ttem qui 
discrimine le plus est A34; celui qui discrimine le moias 
est A38. Par contre, les vale~rs du r corrigé ne sont pas 
très élevées. La di~férence entre sa. valeur maximum et 
minimum est de 0,36. Enfin, les valeu~s de l'alpha de Cron- \ 
bach ne présentent pas autant d'écart;- elles se situent 
entre 0,48 et 0,58. Pour l'échelle entière, la v,tlleur dl' 
l'alphâ est égale -à 0,55. Selon les critères énumérés plus 
tôt, l'échelle sera constituée des i terns A9, A17, A24, A29 
et A4:e-~ Si on examine la ma,trice des inter-corré la tions 
prése~e au ,tableau 2, on remarque que ce sont ces items 
qui produisent les inter-cor~élations les plus élevées. Le 

( 
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TABLEAU .1 

PumUre analyae d' items - aoua-Achelle 1: travail 

"x 5 X 52 t r corrige a1rha sans 
( item) • Citem) 

l~iUm sans item-teat 1 item 
l' item rang rang rang )\1' 

A6 5,71 1,61 55,92 30,29 -9,6B (03) 0,21 (07) 0,53 (Ol) 
A9 5,97 1,32 55,66 30,79 -8,60 ~07) j 0,28 (05) 0,51 (03) 
AD 3,86 1 ~ B4 57,76 30,35 -9,29 05)' 0,15 (10) 0,56 (10) 
A17 6,05 1,24 55,57 29,90 -10,58 ~g~? 0,39 ~g~~ 0.,48 ~g~? A24 6,43 0,82 55,19 32,62 -9,59 0~6 0,51 
A29 6,45 0,84 55,18 32,22 -8,83 ~06) 0, 0 (01) 0,50 (02) 
A31 6,46 0,90 55,16 33,04 JI -7,20 08) 0,27 (06) 0,52 (06) 
A34 5,01 1,67 56,61 30,00 -11,38 (01) 0,21 (07) 0,53 (07) 
AH 3,11 1,57 58,52 33,53 -5,96 (10~ 0,,04 0 (-11 ) 0,58 ( 11) 
A38 5,99 1,11 55,62 32,81 -5,81 (11 0,21 (07) 0,53 (07) 
A40 6,59 0,70 55,04 33,06 -7,15 (09) 0,39 (02) 0,51 (03) 

po~r 1 l 'chellel 61,62 36,68 0,55 " 

/" 
\ 

" 
'~ .1 

TABLEAU 2 \ 
pi 

Matrice dea corr~lat ions: aoua-'chelle 1 
B 

A6 ,A9 An A17 A24 A29 A31 A34 1 AJ7 AJ8 A4P ~ 

A6 1,000 'i' 

A9 0,104 1,000 
AD' 0,035 0,047 1,000 
A17 0,151 0,264 0,064 1,000 
A24 0,143 0,281 0,OJ3 0,193 1,000 
A29 0,079 0,291 0,075 0,470 o ,J26 ,1,000 
AJ1 0,122 0,195 0,099 0,20~ 0,164 . 0,248 1,000 
AJ4 0,165 0,045 0,064 0,169 0,150 0,074 -0, 000 1, 000 An 0,00) -0,082 0,201 -0,065 0,06J -0,045 -0,059 0,145 1,000 
AJ8 0,158 0,198 -0,081 0,260 0,207 0,225 0,206 0,010 -0,146 1,000 
A40 0,06~ 0,24B 0,132 0,288 0,250 0,329 0,292 0,1)7 -0,,010 0,241 

Hoyenne 
~ 

de~ inter-corr'lationSl 0,13 100 

.,' 

, , , 
( 

.. 
/ 
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V"') tableau n· 3 reprend les dif;(érents indices calcul's cette 
fois-ci à partir des items A9, A17, A24,' A29 et A40. 

TABLEAU 3 
Deuxième analyse d'item~ ~'sous-échelle 1: travail 

X S2 t r corrigé alpha', , 
sans sans item 'sans 

l' i teIB-
,~ 

l'item total l'item 
\' 

A9 25,51 6,37 -7,02 a 39 • t O,6~ 
A17 25,43 6,42 -8,57 0,43 . 0,59 
A24 25,05 8,29 -7,61 0,37 0,61 
A~9 ~5,O3 7,55 -8,44 0,53 0,55 

·A40 24,89 8,58 -5,04 0,40 0,61 

Pour l'ensemble 31 .. 48 10,69 0,65 
de l'échelle 

Moyenne des corrélations: 0,29 

On note q~e les valeurs de r corrigé et de l'alpha 
(sans l' i,tem) ont augmenté. lIen va de \ ~ême de la valeur.' 
de l'alpha pour l'échelle en son entier' (sa valeUr est 
passée de 0,55 à, 0,65) et de la moyenne des inter-corréla­
tions (sa valeur st passée de 0,13 à 0,29)'. Dorénaxant, 
lorsqu'il sera que tion de la sous-échelle 1, il s'agi~a.de 
celle composée des items A9, A17, A24, A29'et A40. Pour les 
prochaines sous-éc elles, nous effectuerons le même type 

-1/ ' " d'analyse. 

1 

Sous-échelle 2 (Famille~ 

Pour' cette 1" cpelle (tableau ne 4) nous n'enlèverons 
que 1 ' item A22. ct est 1 t item qui discrimine le moins 
(t :;:: -8,16), dont' i' corrélation item-test est la plus fai­
ble (r = 0,21) et q i augmente le plus la valeur de l'alpha 

1 " • lorsqu'on le soustrait de l'echelle~ (alpha • 0,61),. De 
r----' plus, c 1 est aveq l' ~ tem A22 que 1.' op retrouve les 2 plus 

, ~ ".. " 

~1aibles ... correlations a savç>ir rA22e.A4 • 0,055 et 
r .A22. A1& = 0,037 (tableau n· 5). On trouvera, au ta­
bleau n 6, les nouvelles valeurs des indices apr~s le re­

( trait d-e l' item A22 e 

, . 

,. 
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Sous-échelle 3 (Couple) 

~ 
Cette échelle c~nservera tous ses items parce que les 

différents indices se comportent relativement bien (voir les 
tableaux n· 7 et n· ~). 

Sous-échelle 4 (Piédestal) - . 
Nous enlèverons les items AlI, A20 et A28 à cette 

échelle (tableau n· 9) puisque ~our ceux-ci, les valeurs de 
t sont les plus basses (-7,54, -7,85 et -4,68), les corréla­
tions item-test ... sont les plus faibles (0,20~ 0,21 et 0,16) 
et lorsqu'on les \ retire de l 'echelle, ce sont les items qui 
augmentent le pllIs la valeur de alpha (0,63, 0,62 et 0,63) • 
De plus, les items Al! et A2B produisent des corrélations 

., .... --nega ti ves (tableau n 10) • A la sui te de la deuxieme analy-
se, les résul ta ts ont montré qu'il fallait soustraire de 
,1'échelle encore deux autres items: A15 et A25. Les résul­
tats â la troisième analyse se retrouvent au tableau n· Il. 

Sous-échelle 5 (Sexualité) 

Cette sous-échelle se compose de 4 items dont les 
corréla t'ions item-test sont très r fai bles •. L'alpha est plus 
faible que ceux obtenus avec les autres sous-échelles , 
(0,38). Devant le petit nombre des items, nous éliminerons 
ces 4 items et donc la sous-échelle 5. ~ 

Dans la présente recherche, nous traiterons des ré-
sul ta ts obtenus aux quatre sous-échelles séparément. N~U-S 
conserverons les 24 items, suivants dont nous addi tiohne1"ons ' 
les résultats pour chacune des sous-échelles: 
Sous-échelle 1 [travail]: A9, Al7, A24, A29, A40 
Sous-échelle 2 [famille]: Al, A4, AIB, A27, A35, 'A39 
Sous-é~3 {couple]: A3, A5, A7, .AlO, A12, A16, A23, A33 
Sous-échelle 4 [piédestal]: A2, A19, A30, A32, A36 

'" 
Le score maximum pour chacune des sous-échelles sera donc: 
Sous-échelle 1 [tra vai'!] : 5 items x '7 points = 35 
Sous-échelle 2 [famille] : 6 i~S x 7 points = 42 
Sous-échelle 3 [couple J: 8 it s x 7 points = 56 
Sous-échelle 4 [piédestal] : 5 i -(,éms x 7 points = 35 

7 
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-Cependant pour faciliter les comparaisons et l'inter-
prétation des données, on divisera le score obtenu à chacune 
des sous-échelles par le nombre d 'i tems qui la composent 
(moyenne par item). 

Rappelons que le but de cette analyse d' items est de 
• 0 " 

vérl.fier l'existence des sous-echelles de telle sorte que 
1 t on puisse, st il Y a lieu, regrouper les items. Nous avons 
vu que nous devions éliminer plusieurs items qui ne se com­
portaient pas comme s'ils faisaient partie des sous-échel­
les. Ainsi, lors de l'analyse des données, on traitera 
d'une part ces items séparément et d'autre part, on regrou­
pera les autres i terns en qU'a tre sous-échelles comme le sug­
gère la précédente a.llalyse d' i terns • 

..- .. 

\ 

\ 
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TABLEA"U 4 
Premihe analyse d'items - sous-Ichelle 21 f8l11i11e 

·f 
X 5 X 52 t r corrig~ alpha 

(item) (item) aans sans item-total sans 
l'item l'item rang rang l'item rang 

Al 5,83 1,55 31,42 25,74 -12,20 (03~ 0,39 (02) 0,56 (02) 
A4 4,96 1,72 32,29 26,61 -10,75 (05 0,27 (06) 0,60 (06) 
A18 5,35 1,70 31,89 25, B2 -12,24 (02) ., 0,32 (04) 0,58 ,(04) 
A22 5',22 1,39 32,02 29,2J. -8,16 ~gB 0,21 ~gn 0,61 ~gn A27 3,98 1,78 33,27 23,36 -18,97 {),45 0,53 
AH 5,73 1,37 31,52 ~6,94 -10,90 m~~ 0,38 ~g~~ 0,56 fg~~ A'9 6,17 1,01 31,07 29,88 -8,47 0,30 0,59 

Pour l'Ichellel 37 ,24 34,27 

~ 
0,61 

TABLEAU 5 
Hatrice des corrUations: sous-dchelle 2 

Al A4 A18 A22 A27 /105 A39 

Al 1',000 
A4 0,168 1,000 
A18 0,268 0,200 1,000 

C 
A22 0,135 0,055 0,037 1,000 
A27 0,295 0,189 0,230 0,205 1,000 
A35 0,221 0,172 0,148 0,184 0,387 1,000 
A39 0,222 0,126 0,211 0,128 0,193 0,161 1,000 

Hoyenne des corrllations: 0,19 
<> 

• , 1 

TABLEAU 6 
Oeuxi~me analyse d'itema - souB-~chelle 21 famille 

/ 

X 52 t l' corrigi! alpha 
:\11 ans sans .~m-total sans 
l'item l'item rang '. rang l'item rang 

Al 26.19 21.28 -7.46 ~g~~. 0,39 " ~g~~ 0,55 ~g~~ A4 27.06 21.B3 -4.34 0,2B 0,60 
A1B 26.67 20.96 -5.86 f04) 0,35 (04) 0,57 (04') 
A2' 28.04 19.34 -6.72 03~ 0,43 ~gH 0,53 ~g~~ AJ5 26.29 22.61 -8.39 01 0,37 0,56 
A39 25.85 25.20 -3.67 (06) 0,29 (05) 0,59 (05) 

Poul' l'fchellel 32.02 0,61 

Moyenne des corrUafiona: • 
," 

'CI 
J 
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TABLEAU 7 
Premi&re analyse d'items - sous-'ch.11. 31 couple 

S2 '-X S X t r oonig' Ï' .lpha 
( item) , (item) ssns- S8ns item-total-- alna 

l'item l'item 1'8ng rang l'item ung 

AJ 6,61 0,B6 " ,20 31,B1 -7,36 ~g~~ 0,)7 ~g~~ 0,61 ~gB A5 6,JO 0,97 37,52 31,11 -7,78 0',38 0,61 
A7 5,11 1,B4 3B,71 26,7B -12,12 ~gn 0,32 ~g~~ 0,62 ~g:~ A10 6,10 1,09 37,72 31,03 -9,78 0,33 0,62 
A12 4,03 1,92 39,7B 26,05 -14,89 ~gH 0," ~g~~ 0,62 ~gB A16 5,03 1,44 3B,79 28,73 -11,70 o,n 0,61 
A23 5,94 1,25 " J7 ,BB 29,73 -9,85 ~gH 0,36 ~g~~ 0,61 ~gB A33 4,69 1,51 39,13 27,57 -12,09 0,40 0,59 

~our l'échelle: 43,B2 36,17 0,64 

~ 
f 

TA8LEAU 8 

~ Matrice des co rrlHBtion81 sous-'chelle , 
". 

AJ A5 A7 A10 A12 A16 A2J AH 

0 AJ 1,000 
A5 0,373 1,000 
A7 0,140 0,142 1,000 
Al0 0,253 0,241 0,15B 1,000 
'A 12 0,195 0,134 0,216 0,165 1,000 
A16 0,1 S3 ~,245 0,171 0,135 0,164 1,000 
A23 0,172 0,265 0,228 0,1 B3 0,137 0,271 1,000 
AB 0,256 0,225 0,172 0,223 0,261 0,253 0,184 1,000 

/. 
Hoyenne des corrélstions: 0,20 

., 

o (' 
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TABLEAU 9 
PremUre analyae dt item~ - aoua-I!chel'le 4: pUdeatal .-

X S X S2 t· r corrigê alpha 
(item) (Hem) a8na aana item-total aana 

l'item 1'1t.~ rang rang l'item rang 

A2 5,7J 1,45 47,06 42,58 :'11,01 ~g~5 0,45 (01~ 0,57 (01) 
A11 3,68 1,79 49,12 45,28 -7,54 0,20 (09 0,63 (09) 
A15 4,79 1,62 48,01 44,81 -9,21 ~g~5 0,27 ~g~~ 0,61 ~g~~ A19 5,81 1,41 46,98 43,95 -11,37. 0,39 0,59 
A20 5,51 1,38 47,28 47,39 -7,85 ~gH 0,21 ~g~~ 0,62 ~gH A25 4,79 1,98 48,01 42,51 -11,33 0,26 0,62 
A28 6,41 ... 1 ,11 46,J9 49,50 -4,68 ~~g5 0,16 ~~~~ 0,63 ~gn AJO 4,97 1,66 47,8J 41,76 -11,27 0,41 0,58 
AH 4,7J 1,56 48,05 42,82 -11 ~ 97 (01) 0,J9 (03) 0,58 (02) 
A36 6,J6 0,89 46,43 48,27 -8,73 (07) 0,34 (05) 0,61 (05) 

Pour l' 'chelle 1 43,82 36,17 0,63 
~ 

J 

- TABLEAU 10 
Matrice des corrUations: soua-I!chelle 4 

A2 A11 A15 A19 A20 A25 A28 A30 A32 A36 

( A2 1,000 
A 11 0,08J 1,000 

1loo 
A15 0,168 0,148 1,000 
A19 0, J25 0,070 0,176 
A20 0,199 -0,029 0,081 0,191 1,000 
A25 0,178 0,206 0,120 0,131 0,076 1,000 
A28 0,140 -0,065 0,075 0,167 0,067 -0,022 1,QOO 
AJO O,JOO 0,206 n,178 0,199 0,090 0,2J8 0,152 1,000 
AJ2 0, J62 0,121 0,108 0,274 0,212 0,076 0,138 0,219 1,000 AJ6 0,2'0 0,054 0,148 0,245 0,086. 0,138 0,172 0,155 0,316 1,000 

Moyenne des corrUational 0,15 

TABLEAU 11 _ 
TroiaUme analyae d'items - sous-le he 11 e 4: pHdestal 

;:. 

0 X sI t r corrigê alpha 
88ns 88ns item-total sans 

l'item l'item rang rang l'item rang "-

A2 21,89 13,24 -9.81 (01) 0,48 (01) ~ 0,53 (01) 
A19 21,81 14,27 -8.78 ~~~~ 0,38 l8~? 0,58 ~g~~ AJO 22,66 13,64 -6.27 '0,32 - 0,61 
AJ2 22,88 13,07 -8.98 ~g~~ 0,43 ~gI~ 0,55 ~O2) A'6 21,26 17,06 -6.68 0,35 0,60 04) 

Pour l"chellel 27,6' 20,39 0,63 

Moyenne dea COrl"lationsl 0,26 

C .-
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Ct 
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• 

\ 

) 
S 

(item) (item) 

AB 4,BO 1, BD 
A14 2,B7 1,4B 
A21 4,12 1,77 
A26 4,95 1,96 

Pour l't!chelle: 

AB 
A8 ) 1,000 
A14 0,134 
A21 0,3B7 
A26 0,072 

TABLEAU 12 
P~emi~re analyse d'items - eous-'chelle ~I '.xullit. 

X 52 
aans 8ans 

l'item l'item 

11,94 12,43 
13,87 13,60 
12,62 11,07 
11,80 10 ,30 

16,74 17 ,47 

t 

13 ,51 

~-9,87 
-13,33 

15,84 

reng 

(OZ) 
(04~ 
~03 01 

TABLEAU 13 

r corrlg' 
item-total 

0,14 
0,15 
D,2B 
0,27 

Matrice des corr~lBt1onaf sous-~chelle 5 

A14 A21 A26 

1,000 
0,079 1,000 
0,093 0,329 1,000 

• alpha 
.an. 

ung l'item 

(04) 0,39 
(03~ • 0,37 
~01 D,Z4 
02 O,ZS 

o"a 

Moyenne des corr~lationa: 0,13 

( 

+ 

.' 
2U 

rang 
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